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Declaracion de Mision

La misién del Distrito Escolar Independente de Clint es de preparar a todos los estudiantes para que sean ciudadanos exitosos. El
Distrito trabajara en conjunto con la comunidad y con la familia para crear oportunidades para que el estudiante desarrollé su potencial
personal.

Notificacién Pablica de No Discriminacién

El Distrito Escolar Independiente de Clint no discrimina por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo (incluyendo la orientacion
sexual o la identidad transgénero), discapacidad, edad, religion, altura, peso, estado civil o familiar, posicion militar, ascendencia,
informacidn genética o cualquier otra caracteristica legalmente protegida, en sus programas y actividades, incluyendo oportunidades
de empleo como lo estipula el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y la Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973.
Para informarse sobre sus derechos o procedimientos de queja, comuniquese con el coordinador del Titulo 1X del distrito, Rene
Chavez, (915) 926-4061 y/o con la coordinadora de la Seccion 504, Margie Flores, (915) 926-4041, ambos en 14521 de Horizon
Boulevard, El Paso, Texas, 79928.
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Vision

Distrito Escolar Independiente de Clint

Juntos...Construimos el Mafiana

Somos:

Comprometidos
Centrados en el alumno
Innovadores
Enriguecedores

Transparentes
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Evaluacion Integral de las Necesidades

Resumen de la Evaluacion de las Necesidades

Una parte importante de la Evaluacion Integral de las Necesidades (CNA, por sus siglas en inglés), seran las
subvenciones federales de Ayuda de Emergencia para Escuelas Primarias y Secundarias (ESSER, por sus siglas en
inglés) para los proximos tres afios. Se incluyen en esta evaluacién los componentes anuales requeridos para el plan de
mejora del distrito. Se completaron reuniones y encuestas adicionales relacionadas con la CNA de ESSER. A lo largo
de la primavera del afio 2021, el Distrito Escolar Independiente de Clint recopilé retroalimentacion sobre el uso de los
fondos de ESSER vy desarroll6 un plan que fue presentado y aprobado por la Agencia de Educacion de Texas (TEA, por
sus siglas en inglés). Las siguientes tablas muestran el plan general y de gastos que se crearon para el distrito gracias a
las encuestas y al comité de ESSER.

Asistencia con el Plan de Estudios y la Ensefianza:

Necesidades Socioemocionales:

Profesores y Personal Debidamente Apoyados:

Cambios en la Financiacion Actual de los Distritos:
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Junto con las ESSER, el Distrito Escolar Independiente de Clint recibio las siguientes subvenciones federales que
beneficiaran a diversas areas de necesidad este afio:

Subvencidn de apoyo para el Marco de Escuelas Efectivas (ESF) 1003 del Titulo I para el ciclo escolar 2021-
2023.

Subvencién Nita M. Lowey para los Centros de Aprendizaje Comunitario del Siglo XXI (CCLC) para el periodo
escolar 2021-2022.

Subvencién para la Educacion de Nifios y Jovenes Sin Hogar de Texas (TEHCY) del periodo escolar 2021-2022.

Estos fondos de subvencidn aportaran la capacidad financiera para apoyar actividades especificas en las
siguientes areas: Resultados académicos de los estudiantes, desarrollo de la capacidad de los profesores y del
liderazgo, acceso a programas de enriquecimiento, servicios y apoyos para los estudiantes que estan clasificados
como personas sin hogar, materiales didacticos suplementarios, pago por servicios adicionales para el personal
educativo, contratacion de personal y desarrollo profesional tanto a nivel del distrito como de los campus.

Las evaluaciones individuales de necesidades, la recopilacion de datos y la propuesta de renovacion de las
subvenciones deben presentarse a la TEA al final de cada afio.
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Datos Demograficos

Resumen de los Datos Demogréaficos

El Distrito Escolar Independiente de Clint dispone de la siguiente informacion demografica:

Estudiantes en Situacion Econdmicamente En Desventaja, Periodo Escolar 2020-2021

071901 - ISD
CLINT
[DISTRITO
ESCOLAR
INDEPENDIENTE
DE CLINT]

Elegibilidad para

Otros Econémicamente

Cantidad Total en
Situacion

Econdmicamente No En

Comidas Gratuitas en Desventaja Econémicamente en Desventaja Recuento
Desventaja Total

Total (%) Total (%) Total (%) Total (%)

6,552 | 62.38% | 2,397 | 22.48% | 8,949 83.9% 1,507 14.13% | 11,222

Composicién Etnica del Distrito Escolar Independiente de Clint, Periodo Escolar 2020-2021

Etnia Recuento de Estudiantes

Negro o afroamericano 36
Indio americano o nativo de Alaska 37
Asiaticos <20

Hispanos 10,133
Nativo de Hawai y/u otras islas del Pacifico <10
Dos 0 mas razas 63
Blanco 0 Anglosajon 377
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Programas del Distrito Escolar Independiente de Clint, Periodo Escolar 2020-2021

Carrera |Estudiantes Lr(;?:]é()s Estudiantes Estudiantes
Dotados y | Técnica |del Idioma| .. . Econdmicamente| _. En - Cuidado de .
: . Bilinglie |[Segunda . | Titulo | . Militar .. | Sin Hogar con
Talentosos [Educativa] Inglés en Desventaja riesgo Tutelar | Educacion e
Lengua . Dislexia
(CTE) (ELL) (EsL) Especial
4811 3,293] 4,160 2,056] 1,409 9,156] 10,663] 6,884 294 11] 1,182 166 73

Inscripcion por Niveles de Grado, Periodo Escolar 2020-2021

Nivel de Grado

Recuento de Estudiantes

Educacion temprana. <10
Pre-kinder 360
Kinder 600
ler grado 682
2do grado 706
3er grado 719
4to grado 754
5to grado 772
ler grado 773
ler grado 898
ler grado 900
ler grado 953
ler grado 941
ler grado 847
ler grado 750
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Recuento de Estudiantes por Género, Periodo Escolar 2020-2021

Género Recuento de Estudiantes
Mujeres 5,209
Hombres 5,454
Inscripcion de Estudiantes de Educacion Especial (SPED), Periodo Escolar 2020-2021
Discapacidad Primaria
Distrit ID: Infancia
EIS rll 0 Discapacid| Inventario |Discapacid Disca .acid Discapacid|Discapacid| Trastorn Lesién |Tempran|
Ind SCO %r. ad de Salud ad Discapacid ag ad ad os del |Autism| Cerebral| aNo
? gpe(r;]rlin Ortopédica| Organizacio| Auditiva | ad Visual Intelectual Emocional | Intelectual| Habla |o (AU)|Traumati|Categori
€ de L1In (Ol) nal (Al (ED) (LD) (S ca(TBI)| ca
(071901) (ID) (NCEC)
N/Dj 107 16 N/D 100 55 566 2140 93 N/D 13}

De las tablas anteriores, resulta evidente que el Distrito Escolar Independiente de Clint tiene muchos desafios entre la
poblacion a la que atiende. Primero y méas importante, como distrito escolar de Provision Il que ofrece a los estudiantes
desayuno, almuerzo y cena la mayoria de los dias, nos aseguramos de que todos tengan comidas saludables. Ofrecemos
estos servicios debido a que mas del 83% de nuestros estudiantes estan en situacion econémicamente en desventaja y
mas del 65% estan clasificados como "en situacion de riesgo™ por la Agencia de Educacion de Texas y, por altimo, el
39% tiene un dominio limitado del inglés. A diario, trabajamos diligentemente para encaminar a nuestros estudiantes
hacia la graduacion, pero existen muchos obstaculos. A pesar de estas barreras, nuestro distrito tiene un historial
demostrado de ayudar a sus estudiantes a graduarse con éxito y estar preparados para la universidad y la carrera

profesional.
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Fortalezas Demograficas

Indice de Graduacién del Distrito Escolar Independiente de Clint, Ciclo Escolar 2015-2021

El 83% de los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Clint estan en situacién econémicamente en desventaja,
pero aln asi cumplieron con los estandares en todas las Areas. Especialmente la de preparacion para la educacion
superior gque es una de nuestras fortalezas, junto con los indices de graduacion. Tener tales indices a pesar de nuestra
alta cantidad de estudiantes en situacion de riesgo y economicamente en desventaja indica que la brecha en el logro
académico se esta reduciendo para el momento en que los estudiantes se gradian.

La tabla refleja el aumento del indice de graduacion en los ultimos siete afios.

Clase Promedio del Estado Promedio Regional Promedio del Distrito
2021 N/A N/A 96.4%
2020 94.1% 93.9% 97.4%
2019 90.0% 87.2% 97.6%
2018 94.0% 93.7% 96.9%
2017 89.7% 86.5% 95.4%
2016 89.1% 85.7% 91.8%
2015 89.0% 84.2% 91.4%

El indice de graduacion del afio 2021 es una proyeccion y puede cambiar en funcion de las graduaciones de verano y
otofo.
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Indice de Asistencia/Desercion Escolar

El indice de abandono escolar anual del Distrito Escolar Independiente de Clint todavia se mantiene muy por debajo de
los promedios estatales y regionales. Mientras que los de asistencia estan muy por encima del promedio estatal.

indice de Asistencia

2018-2019 95.4% 95.2% 96.0%
2017-2018 95.4% 95.3% 95.9%
indice de Desercién Escolar Anual (7mo a 8vo grado)
2018-2019 0.4% 0.4% 0.1%
2017-2018 0.4% 0.3% 0.1%
indice de Desercién Escolar Anual (9no a 12avo grado)
2018-2019 1.9% 2.2% 0.9%
2017-2018 1.9% 2.1% 0.6%

Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades de los Datos Demograficos

Declaracion del Problema 1: El grupo de Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) aumento6 del 33% al 39% en los Ultimos tres
afios. Raiz del Problema: Los estudiantes no estan haciendo la transicion a nuestro programa bilingiie. Se esta implementando el programa de lenguaje
dual.

Declaracion del Problema 2: Los estudiantes en situacion de riesgo siguen representando el 65% de la poblacién total. Raiz del Problema: Los indices
de aprobacién de las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés) de los estudiantes de las
poblaciones especiales no se equiparan a los de sus compafieros.

Declaracion del Problema 3: Los nimeros de educacion especial aumentaron. Raiz del Problema: Cambios en los protocolos de identificacion
implementados por la Agencia de Educacion de Texas (TEA, por sus siglas en inglés).

Declaracion del Problema 4: Los estudiantes de Educacién Especial, han progresado, pero siguen obteniendo puntajes por debajo de las otras
subpoblaciones. Raiz del Problema: Los estudiantes de educacion especial tienen grandes brechas que siguen necesitando ser abordadas.
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Declaracion del Problema 5: El 94% de los estudiantes que tienen el codigo LEP/ESL/Bilinglie llevan mas de 3 afios en las escuelas de Estados Unidos.
Raiz del Problema: Falta un programa bilingiie y de ESL alineado.

Declaracion del Problema 6: Los datos muestran que los estudiantes de ELL no estdn saliendo del Programa Bilingie y de ESL. Raiz del Problema:
Falta de un programa bilingiie/ESL alineado.
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Aprendizaje del Estudiante

Resumen del Aprendizaje del Estudiante

Baja Participacion en las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR)

No todos los estudiantes tomaron las pruebas de STAAR durante el periodo escolar 2020-2021. A continuacion se
muestra un recuento por niveles de los que si las completaron.

Ademas, el Distrito Escolar Independiente de Clint mejoro en general su calificacion sobre Preparacion Universitaria,
Profesional y Militar (CCMR, por sus siglas en inglés). Esta bajo ligeramente en el afio 2020, pero aumenté en el 2021.
Las restricciones impuestas por la pandemia de COVID-19 impidieron que los estudiantes tomaran evaluaciones que

habrian contado para esta calificacion.

2017 2018 2019 2020 2021
Campus CCMR CCMR CCMR CCMR CCMR*
Distrito Escolar Independiente de Clint 51% 72.0% 78.0% 76.1% 89%
Escuela Secundaria Clint 54% 94.8% 99.4% 92.1% 95%
Escuela Secundaria Mountain View 43% 67.1% 78.8% 94.1% 95%
Escuela Secundaria Horizon 41% 55.0% 64.1% 57.1% 79%
Academia de Universidad Temprana Clint | 100% 100% 100% 97.2% 99%
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Nueva Evaluacion Integral de las Necesidades de Educacion Técnica y Profesional para el Ciclo Escolar 2020-
2022

El Distrito Escolar Independiente de Clint presta servicios a aproximadamente 10,663 estudiantes de los cuales 3,267
estan inscritos en los grados de 9no a 12do. Estos constituyen nuestra alineacion de nivel de grado para campus de
secundaria en nuestra academia de universidad temprana y tres escuelas secundarias. Ofrecemos 11 grupos de carreras
profesionales y 24 programas de estudio. Lo cual esta muy por encima de los 4 programas recomendados para las
escuelas secundarias de Agencias Educativas Locales (LEA, por sus siglas en inglés) que tienen una inscripcion de
2,001 a 5,000 estudiantes. Actualmente tenemos 2,241 que participan en Programas de Educacion Técnica y
Profesional (CTE, por sus siglas en inglés). Desde el periodo escolar 2018-2019 hemos aumentado la cantidad de
ofertas de programas de estudio de 21 a 24.

Como distrito, hemos mostrado progresos en los ultimos afios aumentando las oportunidades para que nuestros
estudiantes participen de un aprendizaje basado en el trabajo. Desde el periodo escolar 2017-2018, ampliamos nuestra
oferta de cursos practicos en tres programas de estudio: Dental I, Técnico en Cuidado de Pacientes y en Farmacia. La
inscripcion en nuestros cursos de practicas normales/extendidas aumentd de 22 estudiantes en dicho periodo a 63 este
afio. Trabajamos conjuntamente con la Universidad Comunitaria de El Paso (EPCC, por sus siglas en inglés) para
identificar oportunidades para que los estudiantes completen cursos académicos avanzados. Actualmente nuestro
distrito ofrece oportunidades de Colocacion Avanzada (AP, por sus siglas en inglés) como la de Ciencias de la
Computacion que se ofrece en nuestras tres escuelas secundarias y academia de universidad temprana. La obtencion de
crédito dual esta disponible tanto en linea como en la modalidad presencial de la EPCC.

A través de nuestros programas de Educacion Tecnica y Profesional, atendemos a alrededor de 2,800 estudiantes de 6to
a 12do grado, ofreciéndoles experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo que los ayudan a conectar las
experiencias escolares con actividades laborales de la vida real y futuras oportunidades de carrera profesional. El
consejo directivo ha pedido al liderazgo del distrito que amplie las opciones de itinerarios académicos de carreras
profesionales para los estudiantes, que estan aumentando constantemente afio tras afio. Este proximo afio escolar,
2021-2022, tendremos Escuelas Secundarias de Universidad Temprana con Itinerarios Academicos Orientados a la
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Tecnologia (P-TECH, por sus siglas en inglés) en todas las escuelas secundarias integrales, lo que permitira a los
estudiantes la oportunidad de recibir tanto un diploma de escuela secundaria como una credencial y/o un titulo
asociado.

Los principales grupos de carreras profesionales con ocupaciones que cumplen con la definicion estatal y/o regional de
"solicitados" y "alto salario" son los siguientes:

En el area de desarrollo de la fuerza laboral de Borderplex (10), la informacidn del mercado laboral entre el afio 2016 y
el 2026 muestra el grupo de carreras de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas como el nimero 1 con un
indice de crecimiento del 39% en Ciencias Biomédicas. El 2do es Hosteleria, con un 27% en Artes Culinarias. El 3ero
es Servicios Humanos, con un 29% en Masoterapia. El 4to es Tecnologia de la Informacion con un 37% en
Programacion Web. Esta informacién se alinea estrechamente con los datos de Informacién sobre el Mercado Laboral
(LMI, por sus siglas en inglés) del estado que coloca Tecnologia de la Informacion como el 2do grupo de carreras
profesionales, seguido por Hosteleria y Turismo en el 3er lugar y Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas en el
4to. El nimero 1 segln estos datos es Ciencias de la Salud con un indice de crecimiento del 45% en Terapéutica
Médica.

Principales Prioridades de los CTE:

1) Aumentar la cantidad de alumnos de CTE que toman y aprueban certificaciones y exdmenes de licencia basados en
la industria, enfocandonos en los grupos de poblaciones especiales como las personas con discapacidades y aprendices
de inglés.

2) Creacion y mantenimiento de programas de P-TECH en las tres escuelas secundarias integrales.

3) Alinear las practicas pedagogicas de los CTE con las de la ensefianza regular. Brindar capacitacion y apoyo a los
profesores para la implementacion de dichas practicas.

4) Aumentar las oportunidades de experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo que tienen los estudiantes.

El Distrito Escolar Independiente de Clint continla ofreciendo a los estudiantes de Educacion Técnica y Profesional la

oportunidad de obtener certificaciones y licencias basadas en la industria; solo las certificaciones que se informan al
estado se alinean con el sistema de calificacion de responsabilidad, que va desde la "A" a la "F", como se
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indica. Debido a la pandemia de COVID-19, algunos estudiantes eligieron la opcién del programa I-LEARN desde el
hogar y optaron por no hacer la prueba este afio. Nuestros profesores de CTE trabajaron diligentemente con los
estudiantes en el campus y los ayudaron a prepararse para sus examenes de certificacion y licencia, lo que explica el
ligero aumento que se produjo en los nimeros desde el afio pasado.

Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades de Aprendizaje de los Estudiantes

Declaracion del Problema 1: Los estudiantes deben mostrar anualmente un progreso para tener éxito. Se debe impartir ensefianza acelerada. Raiz del
Problema: No todos los estudiantes progresaron durante el ciclo escolar 2019-2021 y la pandemia de COVID-19 provocd que otros tuvieran una brecha.

Declaracion del Problema 2: Los estudiantes de Educacion Especial, han progresado, pero siguen obteniendo puntajes por debajo de las otras
subpoblaciones. Raiz del Problema: Los estudiantes de educacidon especial tienen grandes brechas que siguen necesitando ser abordadas.

Declaracion del Problema 3: La pedagogia de los profesores y sus niveles de compromiso no son consistentes en todos los salones de clases. Raiz del
Problema: Nos continuamos enfocando en la alineacion vertical de un ciclo de clases en los salones de todo el distrito a través de los Cinco Principios
Fundamentales de la Educacion y la utilizacidn del sistema de recursos de los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS, por sus siglas en
inglés).

Declaracion del Problema 4: Los indices de aprobacion de los estudiantes en las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR,
por sus siglas en inglés) no superan los estatales en todas las areas evaluadas. Raiz del Problema: La carga horaria de las clases no es la causa directa, la
ensefianza presencial influy6 en los indices.

Declaracion del Problema 5: EI 94% de los estudiantes que tienen el codigo LEP/ESL/Bilinglie llevan mas de 3 afios en las escuelas de Estados Unidos.
Raiz del Problema: Falta un programa bilingiie y de ESL alineado.

Declaracion del Problema 6: No todos los estudiantes tienen acceso a Internet para los programas de la modalidad de aprendizaje a distancia y el distrito
necesitara apoyarlos. Raiz del Problema: Muchas familias no pueden pagar el acceso a Internet.

Declaracion del Problema 7: Los Programas de Educacién Técnica y Profesional (CTE, por sus siglas en inglés) necesitan seguir expandiéndose para
alinearse con las necesidades de empleo de la comunidad. Raiz del Problema: Las necesidades de la comunidad cambiaron.

Declaracion del Problema 8: Las lagunas de aprendizaje de los estudiantes se ampliaron en todas las asignaturas de los niveles de escuela primaria y

secundaria media. Raiz del Problema: Los estudiantes del programa I-LEARN desde el hogar no mantuvieron el mismo ritmo de aprendizaje que los
que asistieron a la escuela.
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Procesos y Programas del Distrito

Resumen de los Procesos y Programas del Distrito

Responsabilidad del Periodo Escolar 2020-2021

Para el periodo escolar 2020-2021, todos los campus fueron calificados como "No Clasificado: Declarado Estado de
Desastre™. Los puntajes de los estudiantes que tomaron las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de
Texas (STAAR) muestran que los que asistieron a clases presenciales obtuvieron mejores puntajes que los que optaron
por la modalidad de aprendizaje desde el hogar. Para evaluar las lagunas que los estudiantes pueden tener debido a la
pandemia de COVID-19, utilizaremos un programa de medicion del crecimiento académico desarrollado por la
Asociacion de Evaluacidn del Noroeste (NWEA). El programa de Medidas del Progreso Académico de la Asociacion
de la Evaluacion del Noroeste (NWEA MAP) evaluaréa a los estudiantes a principio, mediados y fin de afio para
determinar sus niveles de habilidad y contenido. Estos datos pueden servir para orientar la ensefianza y estaran
disponibles para las areas de Lengua y Literatura en Inglés (ELAR) y matematicas (de kinder a 10mo grado) y Ciencias
(5to y 8vo grado). Este nuevo apoyo ayudara a los profesores a identificar las necesidades academicas de los
estudiantes que surgieron como consecuencia de la pandemia. Los campus de escuela primaria utilizaran otras pruebas
y programas para identificar y eliminar las lagunas de aprendizaje.

Programa del Centro para Nuevos Profesores

Durante el afio escolar 2020-2021, el Distrito Escolar Independiente de Clint utilizo el modelo de capacitacion del
Centro para Nuevos Profesores (NTC, por sus siglas en inglés). El programa consiste en brindar apoyo dedicado a los
profesores a través de un modelo de mentores y capacitacion. Estos se clasifican segun su experiencia y reciben apoyo
por parte del personal. El proposito del programa es retener a los profesores durante los primeros afios de su carrera
docente a través de apoyos designados. Hubo muchos nuevos que fueron contratados durante la pandemia por motivos
de enfermedad o jubilacion. El programa del NTC se utilizé para apoyar a todo el nuevo personal contratado durante
dicho afio escolar.
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La siguiente tabla muestra los aspectos del programa:

Objetivos del Centro para Nuevos Profesores

Solucién:

Beneficios

Audiencia

Iniciacion a la docencia

Nuevos profesores

Mejora del logro académico estudiantil, aumento de la
eficiencia y retencion de los nuevos profesores,
disminucién de los costes de contratacion del distrito y
ampliacion de las oportunidades de liderazgo de los
profesores.

[Capacitacion educativa

Todos los profesores

Mejora del logro académico estudiantil,
perfeccionamiento de las practicas educativas, aumento
de la eficiencia de los educadores y ampliacién de las
oportunidades de liderazgo de los profesores.

Aprendizaje temprano.

Lideres educativos de infancia
[temprana y escuela primaria

Mejora de la calidad de los programas, profundizacién
de la comprension de las mejores préacticas de ensefianza
y aprendizaje para apoyar a los jovenes alumnos, y
alineacion entre las practicas de infancia temprana y
escuela primaria.

Liderazgo escolar

Lideres de la escuela, del
distrito y docentes

Mejora del aprendizaje de los estudiantes, mayor
eficiencia y ampliacion de las oportunidades de
liderazgo de los profesores. Lideres en red alineados con
la vision educativa comun del distrito.

El programa del NTC continta mostrando una alta retencion de profesores afo tras afio. La pandemia de COVID-19
distorsiond los datos debido a que llevd a que se jubilaran muchos mas profesores que probablemente habrian ensefiado

durante mas tiempo.
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Nuevo Personal por Area

Durante el periodo escolar 2021-2022 se incorporaran nuevos programas en todos los niveles. Todos los campus
recibieron un intervencionista y se les asigné un lider de Intervenciones y Apoyos para el Comportamiento Positivo
(PBIS, por sus siglas en inglés)/Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) para apoyar las
necesidades de aprendizaje y las socioemocionales de los estudiantes que surgieron como consecuencia de la pandemia,
respectivamente. Los campus de escuela secundaria recibieron nuevos Equivalentes a Tiempo Completo (FTE, por sus
siglas en inglés) para los instructores de Tecnologia. En la mayoria de los campus, los programas de educacion especial
agregaron FTE para cumplir con todos los requerimientos del Programa de Educacién Individualizada (IEP, por sus
siglas en inglés). Esta adicion produjo la necesidad de contratar a un coordinador adicional de SEL a nivel del

distrito. Todo el personal nuevo seré capacitado con la ayuda de coordinadores de mentores y el programa del Centro
para Nuevos Profesores (NTC, por sus siglas en inglés). Los primeros son parte de la subvencion de Formacion y
Reclutamiento de Profesores y Directores (TPTR, por sus siglas en inglés) para retener a los profesores y de nuestro
Plan del Distrito de Innovacion.

Necesidades de los Aprendices de Inglés

Los estudiantes bilingties y de Inglés como Segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés) no muestran indicios de
salir del programa. Las tablas de datos muestran que un nimero elevado permanece en éste debido a su falta de
mejora.

Grado Estudiantes en las Escuelas de los Estados Unidos por Afio
3er grado 94%
6to Grado 91%
Ono 80%
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El distrito comenzaré el proceso de capacitacion del personal para implementar el programa de lenguaje dual para todos
los niveles de grado de escuela primaria comenzando en el periodo escolar 2020-2021 y continuando con una futura
implementacion en el 2021-2022. Se estableceran sesiones de desarrollo profesional y procesos de implementacion
para abordar la necesidad de alinear el programa. Todos los profesores bilingiies de escuela primaria seran capacitados
sobre este programa durante la primavera del 2021 y a lo largo del afio escolar.

Tecnologia del Programa I-LEARN

El Distrito Escolar Independiente de Clint instalo un potente sistema de computadoras, audiovisual y sonido en todos
los salones de clases. EI modelo de aprendizaje nos exige que nuestros profesores crezcan y mejoren sus practicas
pedagogicas. El equipamiento del programa I-LEARN también nos permitira grabar las clases de los profesores y
utilizar una herramienta de capacitacion. El distrito comprara software para permitir el crecimiento de los profesores y
que puedan grabar sus clases y tener puntos de capacitacion para éstas.

Reuniones sobre los Fondos de ESSER

El personal del Distrito Escolar Independiente de Clint organizé reuniones a lo largo de la primavera del 2021 para
crear el plan de gastos de la Ayuda de Emergencia para Escuelas Primarias y Secundarias (ESSER, por sus siglas en
inglés). Se adjunta una linea temporal de eventos y partes interesadas involucradas.

Fortalezas de los Procesos y Programas del Distrito

Programa Educativo

La piedra angular de nuestro plan educativo es el uso continuo de un plan de estudios alineado a traves del Sistema de
Recursos de los TEKS (TRS). EI TRS es una asociacion de muchos centros de servicios regionales, distritos y
profesores que busca tomar el plan de estudios del estado de Texas, los Conocimientos y Habilidades Esenciales de
Texas (TEKS), y mejorar sus objetivos con clases, flujo de ensefianza, vocabulario y evaluaciones. Actualmente,
muchos distritos escolares de todo el estado, incluyendo muchos locales, estan utilizando el plan de estudios resultante.
El plan de estudios del TRS se encuentra en linea y es modificado continuamente, lo que requiere actualizaciones
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frecuentes. Junto con un plan de estudios bien alineado hay una evaluacién al respecto o programa de evaluacion
comparativa. Este estd compuesto por dos iniciativas principales: un plan de estudios bien planificado y evaluaciones
que comprueban su dominio académico. El plan de estudios del TRS es un desglose de cada Conocimiento Esencial de
Texas (TEK) que debe ensefiarse para cada asignatura en cada grado; las evaluaciones comparativas son las que
evallan el logro académico de los estudiantes en los contenidos. Ambos sirven como guia para que los profesores
reensefien los contenidos que los estudiantes no dominen académicamente. EI TRS permite a los profesores hacer un
seguimiento de lo que debe impartirse y las evaluaciones comparativas les permite ver donde los estudiantes necesitan
ayuda. Se utilizan recursos considerables para revisar el alcance y secuencia. Garantizar que el plan de estudios del
Distrito Escolar Independiente de Clint este alineado con el sistema de responsabilidad de la Agencia de Educacion de
Texas (TEA, por sus siglas en inglés) y la preparacién para la universidad y la carrera profesional es también
importante y constituye una de nuestras fortalezas. Continuar ofreciendo programas de preparacion para la universidad
es vital para el éxito de los estudiantes, especialmente si se tiene en cuenta nuestra alta poblacion en situacion de riesgo.
Los campus monitorearan toda la ensefianza a un nivel mas alto durante el periodo escolar 2021-2022 mientras
implementan el plan I-SUPPORT para ayudar a los estudiantes con las lagunas de ensefianza que surgieron como
consecuencia de la pandemia. Este distrito también adoptara un programa de evaluaciones comunes cada 4 y 9 semanas
en el que tendremos evaluaciones formativas para los estudiantes en estos intervalos. Y el programa de Medidas del
Progreso Académico (MAP) a través de la Evaluacion del Noroeste (NWEA) para identificar las habilidades y niveles
de contenido de los estudiantes para brindar apoyos educativos a los profesores.

Comités y Operaciones del Distrito

El distrito tiene muchos niveles de apoyo organizacional que se retnen regularmente. Los directores y subdirectores de
los campus tienen reuniones mensuales en las que se les imparten sesiones de desarrollo profesional, enfoques
educativos y mejores practicas. Un enfoque adicional para el periodo escolar 2020-2021 es la inclusion del equipo de
liderazgo educativo que se reune mensualmente con todos los directores, subdirectores y personal de apoyo educativo.
Este equipo del distrito revisa el progreso hacia nuestra meta de sobrepasar al estado en cada area de las Evaluaciones
de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés). EI comité de toma de decisiones en
sitios concretos del distrito se retne cuatro veces al afio para crear el plan de mejora de los campus, revisar datos y
asesorar al superintendente. También aprueba todas las solicitudes de exencion y revisa los proyectos de bonos. El
personal del superintendente tiene reuniones periédicas en las que el liderazgo del distrito desarrolla e implementa el
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plan estratégico del distrito, tanto en lo que respecta a la ensefianza como a sus operaciones. EI Comité Asesor de
Padres de Familia del Superintendente (Super PAC, por sus siglas en inglés) asesora al distrito sobre las
preocupaciones o problemas que estos puedan tener. Este comité también recibe informacidn sobre los programas y
eventos del distrito. Junto con el Super PAC esta el Comité Asesor de Estudiantes del Superintendente (Super SAC, por
sus siglas en inglés). Este comité también asesora al superintendente, pero desde el punto de vista de los estudiantes.
Una parte integral de las operaciones del distrito es el uso de la tecnologia, automatizacion y herramientas en linea.
Ademas, las partes interesadas tienen medios para informar los problemas, recopilar informacion y mantener el
contacto con el personal del distrito.

Distrito de Innovacion

El Distrito Escolar Independiente de Clint iniciara su segundo afio como Distrito de Innovacién, por lo que designé un
comite asesor para crear un plan de acuerdo a los lineamientos correspondientes. Este comité creo el plan del Distrito
de Innovacidn para garantizar que el distrito pueda cumplir con su vision y metas ademas de las areas de los estandares
de responsabilidad del estado, mejorar las oportunidades para los estudiantes y también ofrecerles apoyos adicionales.
El plan que se detalla a continuacién fue desarrollado para apoyar la innovacion e iniciativas que beneficien a los
estudiantes, personal, padres de familia y a la comunidad en general. Se hicieron las siguientes exenciones para ayudar
al distrito y a la organizacion a cumplir con su vision y metas.

Primer dia de clases - §25.0811.

Desarrollo profesional - §21.452 and §21.458.

Asistencia minima para el crédito de la clase o la calificacion final - §25.092.
Proporciones de estudiantes por profesor y tamario de las clases - 825.112, §25.113.
Evaluacion de los profesores - §21.352.

Certificacion de profesores de los Programas de Educacion Técnica y Profesional (CTE).
Opciones de clases sobre salud.

N o vk Ne

El comité aprobd por unanimidad adoptar el Plan del Distrito de Innovacion y las exenciones el 23 de mayo del 2017 y
el consejo directivo aprobo el plan el 20 de julio del 2017; que estara activo hasta el 20 de julio del 2022. Y fue
actualizado en marzo del 2020. Dicha aprobacion también cred el programa de coordinadores mentores para nuevos
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profesores, que permite al personal utilizar los protocolos del Centro para Nuevos Profesores para ofrecer capacitacion
al personal nuevo, asegurando su éxito continuo en la profesion. Los dos coordinadores de mentores ayudan a los
profesores diariamente a través de este modelo de capacitacion basado en la investigacion.

Sequridad y Apoyo

Para la seguridad y el apoyo de nuestros campus, el Distrito Escolar Independiente de Clint y la Oficina del Alguacil
del Condado de EI Paso participaron en una subvencion financiada por el Departamento de Justicia de los Estados
Unidos, la Oficina de Servicios Policiales Orientados a la Comunidad (COPS, por sus siglas en inglés). La subvencion
nos permitio contar con la presencia de oficiales de policia en nuestras escuelas. Financiamos anualmente una parte del
salario del alguacil y la subvencién financia el resto. Los Oficiales de Recursos Escolares (SRO, por sus siglas en
inglés) son una fuerza activa para garantizar la seguridad de nuestros estudiantes y personal y también cumplieron con
funciones fuera de su rol tradicional al hacer presentaciones en los salones de clases sobre diversos temas. Los oficiales
también ayudan con donaciones para nuestro programa de Comunidades en las Escuelas, ademas de aconsejar a los
estudiantes y trabajar con los padres de familia para apoyar sus habilidades parentales. Para el periodo escolar 2021-
2022, los fondos de subvencion limitados estaran de nuevo disponibles y el Distrito Escolar Independiente de Clint
financiara mayoritariamente el programa para tener de 10 a 12 SRO diariamente en el distrito. Estos también realizan
presentaciones para nuestros estudiantes sobre los siguientes temas:

« Efectos de las drogas y el alcohol.

« Acoso escolar y ciberacoso.

« Seguridad en internet

« Sexo a traves de internet

« Violencia entre Parejas

« Agresiones

« Peligro de los desconocidos (para estudiantes de escuela primaria).
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Educacion temprana

La Agencia de Educacion de Texas (TEA, por sus siglas en inglés) otorgo a cada distrito una asignacion de educacion
temprana para apoyar la ensefianza y el aprendizaje temprano de la lectura y las matematicas de prekinder a 3er grado
en un esfuerzo por asegurarse de que los estudiantes tengan una base sélida en estas areas antes de llegar a 4to grado.
Se implementara lo siguiente para apoyar tales metas:

« Academias de lectura para todos los profesores (de prekinder a 3er grado) y directores de escuelas primarias.
« Academias de matematicas para todos los profesores (de prekinder a 3er grado).

« Implementacion de un programa de fonética integral aprobado por el estado.

« Prekinder de dia completo

« Recursos para el aprendizaje del programa 21st Century [Siglo XXI].

« Monitoreo del progreso/establecimiento de metas.

Programa de Lenguaje Dual

El Distrito Escolar Independiente de Clint implementara el programa de lenguaje dual en el periodo escolar 2020-2021.
Este programa permitira que los estudiantes reciban clases en inglés y espafiol al mismo tiempo. Los estudiantes
tendran clases de dos profesores, uno impartira la ensefianza en inglés y el otro en espafiol. Los recursos, capacitaciones
y el monitoreo seran implementados a lo largo del verano y durante todo el afio escolar.

Declaraciones de Problemas que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas del Distrito

Declaracion del Problema 1: La necesidad de contar con oficiales uniformados continda siendo un enfoque en nuestros campus. Raiz del Problema: El
posible ataque de personas externas sigue significando una amenaza.

Declaracion del Problema 2: La necesidad de apoyo adicional para el nuevo personal requiere la contratacion de intervencionistas en todos los campus.
Raiz del Problema: Se implementaran los planes I-SUPPORT para reforzar el conocimiento de los estudiantes sobre los contenidos.
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Declaracion del Problema 3: El Centro para Nuevos Profesores requiere capacitacion adicional sobre sus protocolos. Raiz del Problema: Se
contraté/incorpor6 personal que no recibié capacitacion.

Declaracion del Problema 4: Los datos muestran que los estudiantes de ELL no estdn saliendo del Programa Bilingie y de ESL. Raiz del Problema:
Falta de un programa bilingiie/ESL alineado.

Declaracion del Problema 5: Los estudiantes tienen lagunas de aprendizaje identificadas en las Evaluaciones de Preparacién Académica del Estado de
Texas (STAAR, por sus siglas en inglés) y del distrito. Raiz del Problema: Muchos estudiantes de la modalidad de aprendizaje a distancia desarrollaron
lagunas en el contenido de las clases.

Declaracion del Problema 6: La Agencia de Educacion de Texas (TEA, por sus siglas en inglés) fijé expectativas para que todos los distritos escolares
establezcan metas claras de aprendizaje temprano para los estudiantes de prekinder a 3er grado en las areas de matematicas y lectura. Raiz del Problema:
No todos los estudiantes que ingresan a 4to grado estan al nivel del grado en las areas de lectura y matematicas.
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Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las

Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis exhaustivo de la evaluacion de las necesidades:
Datos de Planificacion de la Mejora

Metas del distrito

Metas del Proyecto de Ley de la Camara 3 (HB3) en las areas de lectura y matematicas para prekinder a 3er grado.

Metas del HB3 de la Preparacion Universitaria, Profesional y Militar (CCMR)

Obijetivos de rendimiento con revision sumativa (del afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y anteriores)

Factores o exenciones de Evaluacion, Responsabilidad, Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA), Dias Escolares Perdidos, Evaluaciones de
Educadores, etc. debido al COVID-19

Datos de la reunion del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

Requisitos de planificacion estatales y federales.

Factores y/o exencion de la pandemia del COVID-19

Datos de Responsabilidad

Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)

Area del Logro Académico Estudiantil

Datos del Contexto de las Escuelas Efectivas.

Datos Integrales, Dirigidos o Adicionales de Identificacion de Apoyo Especifico
Distinciones Honorificas de Responsabilidades

Datos de los Sistemas Locales de Rendicion de Cuentas (LAS)

Datos del Estudiante: Evaluaciones

Informacién de evaluaciones estatales y federales requeridas

Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones.

Resultados actuales y longitudinales de la prueba de STAAR de final del curso, incluyendo todas las versiones
Graduados de educacién superior, carrera profesional o militar
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e Estudiantes graduados listos para la universidad, carrera profesional o militar, incluyendo el alistamiento en las fuerzas armadas de los Estados
Unidos, obteniendo una certificacion basada en la industria, un titulo asociado, graduandose con un IEP completo y preparados para la fuerza
laboral.

Datos de evaluacion de la colocacion avanzada (AP) y/o del Bachillerato Internacional (1B)

Datos de evaluacién de Prueba de Evaluacién Académica (SAT) y/o Prueba Universitaria Americana (ACT)

Datos de la Iniciativa de Exito del Estudiante (SSI) para 5to y 8vo grado

indices de fracaso y/o retencion del estudiante

Datos de la evaluacion de lectura de diagnostico local

Datos de las evaluaciones comparativas o evaluaciones en comuin

Resultados de la gestion de los registros

Resultados de la Encuesta de Observacion

e Datos de la evaluacion de la lectura de los Indicadores de Progreso de la Estacién (ISIP) para los Grados de Prekinder a 2do.

e Datos de las evaluaciones de prekinder a 2do grado aprobadas por el estado de Texas.

e Datos de la evaluacion de prekinder y kinder aprobados por el estado de Texas.

e Evaluaciones provisionales en linea desarrolladas por el Estado

e Grados que miden el rendimiento académico de los estudiantes basados en los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS)

Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes

e Datos de raza y etnia, incluyendo nimero de estudiantes, logro académico estudiantil, disciplina, asistencia y progreso

e Datos de programas especiales, incluyendo nimero de estudiantes, logro académico, disciplina, asistencia y progreso.

e Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y el indice de progreso de cada
grupo de estudiantes.

e Datos sobre el rendimiento, progreso y participacion académica de las personas econémicamente en desventaja / No econdmicamente en

desventaja.

Datos sobre el rendimiento, progreso y participacién de hombres y mujeres.

Datos de la poblacion de educacion especial/no especial, incluyendo los datos disciplina, progreso y participacion académica.

Paoblacion en riesgo/no en riesgo, incluyendo datos del rendimiento, progreso académico, disciplina, asistencia y movilidad

Datos de la Educacion Técnica y Profesional (CTE), incluyendo la secuencia coherente de los cursos, crecimiento del programa y logro

académico de los estudiantes por raza, etnia, género, etc.

Datos de los programas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM)/Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas

(STEAM)

Datos de la seccion 504

Datos de los estudiantes dotados y talentosos

Datos de los estudiantes con dislexia

Datos de rendimiento académico de los estudiantes de la Respuesta a la Intervencion (Rtl)

Datos sobre la finalizacion de cursos de crédito dual o de preparacion para la universidad
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Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

Datos sobre los indices de finalizacién y/o graduacion
Datos de los indices de desercién escolar anual

Datos de participacion

Encuestas a los padres de familia y/u otra retroalimentacion
Promedios del tamafio de la clase por grado y asignatura

Datos de los Empleados

Datos de las Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)

Encuestas de personal y/u otros comentarios

Datos del equipo de liderazgo del campus

Datos de las discusiones tratadas en reuniones del departamento del campus y/o facultad
Datos de la evaluacion de necesidades para el desarrollo profesional

Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional.

Datos del Sistema de Apoyo y Evaluacion de Profesores de Texas (T-TESS)

Datos de los Padres de Familia y de la Comunidad

Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios

Sistemas de Apoyo y Otros Datos

Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluyendo la implementacién del programa.
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Acronimos para las Metas

ACE: Centro de Educacién Extraescolar de Texas

ACET: Asociaciéon de Educadores Compensatorios de Texas

ACT: Prueba Universitaria Americana

ADA: Asistencia Diaria Promedio

ALT: Tiempo de Aprendizaje Alternativo

AP: Colocaciéon Avanzada

ARD: Admision, Revisién y Sustitucién

ASVAB: Examen de Aptitud VVocacional para las Fuerzas
Armadas

AVID: Via de Avance para la Determinacion Individual

CA: Administracion del Campus

CBA: Evaluacion Basada en el Plan de Estudios

CCI: Instrumento de Capacitacion y Certificacion

CCMR: Universidad, Carrera Profesional, Preparacion Militar

CECA: Academia de Universidad Temprana del Distrito
Escolar Independiente de Clint

CIS: Comunidades en las Escuelas

COPS: Servicios Policiales Orientados a la Comunidad

CPR: Reanimacion Cardiopulmonar.

CPS: Solucion Creativa de Problemas

CTAT: Asociacion de Carreras Profesionales y Técnicas de
Texas

CTE: Carrera Técnica Educativa

DC: Crédito Dual

EDA: Asignacion de Deuda Existente

ELA: Adquisicion del Idioma Inglés

ELAR: Lenguay Literatura en Inglés

ELL: Estudiantes del Idioma Inglés

ELPS: Estandares de Dominio del Idioma Inglés

EOC: Fin de Curso

EQY: Fin de Ao

EPCC: Universidad Comunitaria de El Paso

EPISD: Distrito Escolar Independiente de El Paso

ESC: Centro de Servicio Educativo

ESF: Marco de Escuelas Efectivas

ESL.: Inglés como Segunda Lengua

ESSER: Ayuda de Emergencia para Escuelas Primarias y
Secundarias

FAFSA: Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes

FETC: Conferencia sobre el Futuro de la Tecnologia Educativa

FPC: Salén de Clases de Fountas y Pinnell

GT: Dotados y Talentosos

HR: Recursos Humanos

IDEL: Indicadores Dinamicos del Exito en la Lectura

IEP: Programa de Educacién Individualizada

IFA: Asignacién de Instalaciones Educativas

IMA: Asignacion de Materiales de Instruccion

ISTE: La Sociedad Internacional de Tecnologia en Educacion

LEP: Dominio Limitado del Inglés

LPAC: Comité de Evaluacion de Competencia Linguistica

MAC: Consejo Consultivo Municipal

MAP: Medidas del Progreso Académico

NWEA: Asociacion de Evaluacion del Noroeste

OLPT: Prueba de Competencia Linguistica Oral
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PBIS: Intervenciones y Apoyos Positivos de Conducta

PBL.: Aprendizaje en Base a Proyectos

PBM: Vigilancia Basada en el Rendimiento

PEIMS: Sistema de Gestion de Informacion de Educacién
Publica

PFE: Participacion de Padres y Familias

PLC: Comunidad de Aprendizaje Profesional

PRS: Sistema de Respuesta del Personal

PSAT: Prueba de Aceptacion Provisional del Sistema

P-TECH: Escuelas Secundarias de Universidad Temprana con
Itinerarios Académicos Orientados a la Tecnologia

RDA: Responsabilidad Orientada a los Resultados

RDSPD: Programa Regional de Escuelas Diurnas para Sordos

Rtl: Respuesta a la Intervencion

SAT: Prueba de Evaluacién Académica

SEL: Aprendizaje Socioemocional

SEPM:

SHAC: Comité Asesor de Salud Estudiantil

SHARS: Salud Escolar y Servicios Relacionados

SLO: Objetivos de Aprendizaje del Estudiante

SPED: Educacion Especial

SRO: Oficial de Recursos Escolares

SSI: Iniciativa de Exito del Estudiante

ST: Estudiante

STAAR: Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de
Texas

STEM: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas

TASBO: Asociacion de Funcionarios de Negocios Escolares de
Texas

TCM: Materiales Creados por Profesores

TEA: Agencia de Educacién de Texas

TEC: Cddigo de Educacién de Texas

TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas

TELPAS: Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma
Inglés de Texas

TIA: Asignacion de Incentivos para Profesores

TRS: Sistema de Jubilacion de Profesores

TSI: Iniciativa de Exito de Texas

T-TESS: Sistema de Apoyo y Evaluacion de Profesores de
Texas

UTEP: Universidad de Texas en El Paso

TCEA: Asociacion de Educacién de Computacion de Texas
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Metas

Revisado/Aprobado: 9 de agosto del 2021

Meta 1: El distrito serd un modelo de alto nivel para la excelencia académica de los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 1: El porcentaje de estudiantes de 3er grado que obtienen un puntaje que cumple con el nivel de grado o superior en la prueba
de STAAR de Lectura aumentara del 40% al 60% para junio de 2025.

Meta del Proyecto de ley de la Camara 3 (HB3)

Informacion de la Estrategia 1
Estrategia 1: Todos los profesores de kinder a 3er grado, de educacion especial, de System 44, instructores del plan de estudios de los campus,
intervencionistas, bibliotecarios y administradores participaran en el curso de 11 meses de las Academias de Lectura de Texas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar el rendimiento académico de los estudiantes en el area de lectura, medido por el programa
Amplify de mCLASS.
Personal Responsable del Monitoreo: Lideres de cohorte del distrito, administradores de los campus.
Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Todos los profesores de kinder a 3er grado implementaran el alcance y secuencia fonética adoptado para garantizar su consistencia con
la implementacion de un programa fonético sistémico y explicito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar el rendimiento de los estudiantes en el area de la fonética y mejora en la lectura segun lo
medido por el programa Amplify de mCLASS.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores e instructores de planes de estudio de los campus.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Utilizar estrategias pedagdgicas de Amplify para las intervenciones con el fin de enfocarse en las necesidades especificas de los
estudiantes en todos los niveles de habilidad.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejora del rendimiento académico de los estudiantes en el &rea de lectura, medido por el programa
Amplify de mCLASS.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores e instructores de planes de estudio de los campus, intervencionistas.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 2.5
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Meta 1: El Distrito sera un modelo de alto nivel para la excelencia académica de los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 2: El porcentaje de estudiantes de 3er grado que obtienen un puntaje que cumple con el nivel de grado o superior en la prueba
de STAAR de Matematicas aumentara del 50% al 63% para junio de 2025.

Meta del Proyecto de ley de la Camara 3 (HB3)

Fuentes de Datos de Evaluacion: Informes de las pruebas de STAAR y MAP.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los campus implementaran matematicas guiadas en su horario diario con el fin de proporcionar apoyo especifico a los estudiantes dentro
de la jornada escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar el rendimiento académico de los estudiantes en el area de matematicas segun los datos de
DreamBox.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores e instructores de planes de estudio de los campus, intervencionista.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Incorporar estaciones de matematicas como las aprendidas en la capacitacion impartida por Kim Sutton.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar la comprension y el rendimiento académico de los estudiantes en el area de matematicas.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y entrenadores curriculares del campus, intervencionistas.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 2.5

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Implementar Matematicas Espaciales Temporales en kinder a 5to grado para reforzar la ensefianza basica.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar la comprensién general de los conceptos matematicos y mejorar el rendimiento académico
de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y entrenadores curriculares del campus, intervencionistas.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5
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Meta 1: El Distrito sera un modelo de alto nivel para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo del Rendimiento 3: El porcentaje de graduados que cumplen los criterios del programa de CCMR aumentara del 71% al 90% en agosto de
2025.

Meta del Proyecto de ley de la Camara 3 (HB3)

Fuentes de Datos de Evaluacion: Informes del programa de CCMR.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Auditar a todos los estudiantes de escuela secundaria para asegurar que tienen la oportunidad de tener una actividad de preparacion para la
universidad o la carrera profesional antes de la graduacion, que se mejorara anualmente basandose en la meta aprobada por el consejo para el distrito y cada
campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento de la CCMR como se refleja en el informe de la TEA, uso del sistema de auditoria de Skyward.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, consejeros, director de estudios avanzados, director de consejeria.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 2.5

Informacidn de la Estrategia 2

Estrategia 2: Inscribir a los estudiantes en cursos de preparacion de Inglés y Matematicas para asegurarse de que estén listos para la universidad.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Revision del calendario principal, informe de aprobacion de los cursos de preparacion para la universidad.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, consejeros, director de estudios avanzados, director de consejeria.

Informacidn de la Estrategia 3

Estrategia 3: Aumentar la cantidad de estudiantes que toman y cumplen con los estandares de aprobacion de la TSI.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento de la aprobacion de la TSI, y de la CCMR.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, consejeros, director de estudios avanzados, director de consejeria.

Informacidn de la Estrategia 4

Estrategia 4: Crear oportunidades para que los estudiantes de CTE obtengan licencias y certificaciones.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Informe, aumento anual de las certificaciones.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, consejeros, director de estudios avanzados, director de consejeria, coordinador de CTE.

Informacidn de la Estrategia 5

Estrategia 5: Garantizar que los estudiantes reciban informacion sobre carreras militares a través de eventos de consejeria en los campus y brindarles la
oportunidad de tomar el ASVAB.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del indice de CCMR.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, consejeros, director de estudios avanzados, director de consejeria.
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Meta 1: El Distrito sera un modelo de alto nivel para la excelencia académica de los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 4: El porcentaje de estudiantes del programa de CCMR que cumplen con el umbral del Bono de Resultados del programa
para estar listos para la universidad aumentara del 60% al 80% para agosto de 2025.

Meta del Proyecto de ley de la Camara 3 (HB3)

Fuentes de Datos de Evaluacion: Informes del programa de CCMR.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Ofrecer a los estudiantes la oportunidad de tomar cursos de nivel superior para obtener créditos universitarios a través de diversos
programas que incluyen crédito dual, OnRamps y créditos de AP.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento en el informe de CCMR.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, consejeros, director de estudios avanzados, director de consejeria.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Crear oportunidades para que los estudiantes obtengan un titulo asociado de la universidad comunitaria de El Paso a través de los
programas de P-TECH que se ofrecen en todo el distrito en las escuelas secundarias Clint, Horizon, Mountain View y la academia de universidad
temprana del Distrito Escolar Independiente de Clint.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentaro del programa de CCMR.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, consejeros, director de estudios avanzados, director de consejeria, coordinador de
CTE.
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Meta 1: El Distrito sera un modelo de alto nivel para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo del Rendimiento 5: El distrito proporcionara a los estudiantes oportunidades para estar preparados para la universidad y las carreras
profesionales durante el periodo escolar 2021-2022.

Fuentes de Datos de Evaluacién: La inscripcion y finalizacion de los estudiantes aumentara en los cursos de AP, DC, CTE como se demuestra en los
informes de responsabilidad estatal para el Area | - Preparacién universitaria, profesional y militar.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El Distrito se asegurara de que los campus ofrezcan preparacion para los examenes y oportunidades para que los estudiantes realicen los
examenes de acceso a la universidad (SAT/TSI).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Resultados de la prueba de STAAR, exdmenes TSI, PSAT/ACT/SAT, ReadiSTEP

Personal Responsable del Monitoreo: Servicios educativos.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer recursos para crédito dual y AP (libros de texto y costos de inscripcién) para que los estudiantes tengan éxito.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Ordenes de compra, listas de crédito dual, formularios de IMA.
Personal Responsable del Monitoreo: Ensefianza secundaria, administracion de los campus.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El distrito monitoreara que las escuelas secundarias ofrezcan cursos de crédito dual a través de la universidad comunitaria de El Paso y/o
el programa OnRamps de la UT en Austin.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Horarios principales, Skyward.

Personal Responsable del Monitoreo: Campus y servicios educativos.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: El distrito se asegurara de que los campus de secundaria ofrezcan cursos de honores y académicos avanzados de escuela secundaria
media y de que los estudiantes de 5to grado sean identificados para estos cursos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Horarios principales, Skyward.

Personal Responsable del Monitoreo: Campus y servicios educativos.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: El distrito monitoreara que todas las escuelas secundarias informen a los padres de familia y estudiantes sobre las oportunidades de
educacion superior y ayuda financiera, y exigira que todos los estudiantes de Gltimo afio completen la FAFSA.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, resumen de becas para estudiantes, informes de FAFSA.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador de estudios académicos avanzados, facilitadores de preparacion universitaria.

Plan_de_Mejora_del_Distrito - Generado por Plan4Learning.com - 01/04//2022 Pégina 35 de 90



Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Los consejeros y/o facilitadores de preparacion universitaria educaran a los estudiantes sobre como investigar la universidad de su
eleccion. También ayudaran con: admisiones a la universidad, oportunidades de ayuda financiera y del programa de becas de Texas y servicios de
consejeria para inscribirse en los cursos adecuados de escuela secundaria.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Solicitudes de admision a la universidad completadas, hojas de registro de los estudiantes y de la feria
universitaria, resumen de becas para estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de los campus, facilitadores de preparacion universitaria, consejeros, coordinador de estudios
académicos avanzados.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: El distrito apoyara a los campus de escuela secundaria media en la promocion de la inscripcion a la academia de universidad temprana
de Clint y los programas de P-TECH en todas las escuelas secundarias integrales de acuerdo al proyecto de la TEA.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Inscripcion en la CECA y programas de P-TECH, obtencidn de un titulo asociado.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: El distrito promovera oportunidades para que los profesores reciban capacitacion para los cursos de honores, AP y Pre-AP de escuela
secundaria media.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Certificados de finalizacion de los cursos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, servicios educativos.

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: El distrito se asegurara de que los campus de escuela secundaria ofrezcan clases de preparacion para la universidad de ELA 'y
Matematicas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Disminucidn del nimero de estudiantes que toman cursos de recuperacion después de la escuela
secundaria.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, servicios de ensefianza.

Informacion de la Estrategia 10

Estrategia 10: El distrito se asegurara de que los campus de escuela secundaria media revisen sus opciones de carreras profesionales y programas de
CTE con los estudiantes, con el prop6sito de colocarlos en el itinerario académico de CTE seleccionado.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Resultados de la encuesta sobre itinerarios profesionales de CTE.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de los campus, consejeros, servicios educativos.

Informacion de la Estrategia 11

Estrategia 11: El distrito incentivara y apoyara a los campus de escuela secundaria para que ofrezcan opciones a los estudiantes que necesiten
graduarse y acelerar sus estudios a través de la obtencion de créditos.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Informe de recuperacién de créditos (anual).
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Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, servicios educativos.

Informacion de la Estrategia 12

Estrategia 12: Ofreceremos programas de estudio de CTE a todos los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Clint que lo soliciten,
independientemente de su campus. Se agregaran nuevos programas que estén alineados con las habilidades laborales y ofertas de empleo en la region.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Programas y habilidades de preparacion para la carrera profesional, certificaciones y practicas de CTE.
Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador de CTE, administracion de los campus, consejeros.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5, 2.6

Informacion de la Estrategia 13

Estrategia 13: El distrito promoveréa los programas de CTE, certificaciones que se pueden obtener y las mejores practicas de la industria para los
estudiantes que participan en dichos programas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Afiliacion(es) a la CTAT.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, servicios educativos.

Informacion de la Estrategia 14

Estrategia 14: Todas las escuelas secundarias informaran a los padres de familia y estudiantes sobre las oportunidades de educacion superior y
financieras, y los programas de becas TEXAS y Teach for Texas [Ensefia para Texas].

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro y resumen de las becas de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de los campus, coordinador de estudios académicos avanzados, facilitadores de preparacién
universitaria.

Informacion de la Estrategia 15

Estrategia 15: El distrito se asegurara de que los estudiantes tengan software especializado de la carrera profesional de su interés en todos los salones
de clases de preparacion para la carrera profesional.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia:Reportes de uso

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinadores de CTE y Educacién Tecnolégica.

Informacion de la Estrategia 16

Estrategia 16: El distrito continuara la implementacidn de AVID para preparar a los estudiantes para que desarrollen las habilidades necesarias para
aprobar y sobresalir en las evaluaciones estatales y participar con éxito en clases de nivel avanzado como las de AP y crédito dual.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: CCl (documento de AVID), mejora de las calificaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador de estudios académicos avanzados.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Informacion de la Estrategia 17

Estrategia 17: El departamento de educacion especial apoyara la preparacion para la carrera profesional de los estudiantes de escuela secundaria y
media que reciben servicios a través de las actividades del Dia de la Profesion en todo el distrito. Ademas se encargara de los viajes y viaticos.
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Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Un mayor interés por la preparacion para la carrera profesional impactara en el éxito académico y en la
preparacion para la vida después de graduarse de la escuela secundaria.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de transicion, profesores, director y subdirector de SPED.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5

Informacion de la Estrategia 18

Estrategia 18: El equipo de transicidn del distrito ofrecera a los estudiantes de educacidn especial la oportunidad de aprender habilidades que
utilizaran después de dejar el programa de la escuela puablica.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Monitorear las actividades educativas basadas en la comunidad.

Personal Responsable del Monitoreo: Especialista en transiciones, profesores, director y subdirector de SPED.
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Meta 1: El Distrito sera un modelo de alto nivel para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo del Rendimiento 6: Los profesores utilizaran el TRS - sistema curricular y educativo, recursos educativos, evaluaciones y servicios de apoyo e
intervenciones para mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Todos los objetivos de rendimiento académico de los estudiantes a nivel del distrito mejoraran en un 5% para todos los
niveles evaluados.

Informacion de la Estrategia 1
Estrategia 1: El Distrito se asegurara de que los campus ofrezcan preparacion para los examenes y oportunidades para que los estudiantes realicen los
examenes de acceso a la universidad (SAT/TSI).
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Resultados de la prueba de STAAR, exdmenes TSI, PSAT/ACT/SAT, ReadiSTEP
Personal Responsable del Monitoreo: Servicios educativos.
Informacion de la Estrategia 2
Estrategia 2: Proporcionaremos recursos y materiales adicionales a los campus de todo el distrito.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativo: Evaluaciones comparativas, de lectura, de alfabetizacion temprana, DRA. Sumativo:
Pruebas de STAAR, IDEL, TELPAS, RDA, licencia de Advance Ins.
Personal Responsable del Monitoreo: Plan de estudios y ensefianza, administracion del campus.
Informacion de la Estrategia 3
Estrategia 3: Mejoraremos los procesos de pensamiento de nivel superior de los estudiantes ofreciéndoles un programa de robética y facilitandoles el
transporte, suplementos y materiales, tarifas de participacién en competiciones del programa y recursos tecnolégicos que incluiran la compra de drones
para escuelas secundarias y medias. Este equipamiento apoyara la educacion de STEM en el Distrito Escolar Independiente de Clint.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Resultados de los estudiantes en competiciones.
Personal Responsable del Monitoreo: Personal de planes de estudio y ensefianza, coordinadores de Educacion Tecnoldgica.
Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 2.5

Informacion de la Estrategia 4
Estrategia 4: El distrito adoptara y/o comprara materiales didacticos, suplementos y software que se alineen con el plan de estudios y apoyen las
iniciativas del distrito en Matematicas, Ciencias, Estudios Sociales, Escritura, ELAR, PBL, GT y dislexia. También adquirira folletos del programa de
idiomas para los campus que necesiten apoyo para los estudiantes con dislexia. Ademas, de materiales suplementarios de SEL para los servicios de
apoyo.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Agendas de reuniones, hojas de registro, érdenes de compra, equipo de IMA, nuevo equipo de
adopcion, evaluacion universal de Lectura de Amplify de mClass, evaluacion de Lectura para estudiantes con dislexia, fragmentos de libros digitales
de TCM, Kits de alfabetizacion del FPC, inventarios de la biblioteca, formularios de reporte de actividades, noches familiares, adopcion de las Ciencias
para ensefiar los TEKS, competencia de robdtica, participacion e involucramiento de los estudiantes, suplementos del Centro para Nuevos Profesores.
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Personal Responsable del Monitoreo: Personal de planes de estudio y ensefianza, administracion de los campus, instructores de planes de estudio,
profesores.
Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Destinaremos fondos para equipamiento tecnoldgico suplementario y audiovisual, software educativo y recursos consumibles que se
alineen con las iniciativas del distrito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativo: Evaluaciones comparativas, de Lectura, software de Matematicas, Lectura y otros
contenidos basicos. Sumativo: Pruebas de STAAR, IDEL, TELPAS, RDA, programa 21st Century [Siglo XXI], participacion de las familias.
Personal Responsable del Monitoreo: Personal de planes de estudio y ensefianza, administracion de los campus.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Brindar recursos a los estudiantes que puedan necesitar apoyo adicional proporcionandoles acceso a WiFi.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Progreso académico de los estudiantes. Estos estaran al dia con sus programas académicos.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de los campus, administradores del distrito.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: El distrito ofrecera materiales y recursos para los programas educativos entre sesiones de otofio, primavera y verano.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativo: Evaluaciones comparativas, de lectura, datos de alfabetizacion temprana. Sumativo:
Pruebas de STAAR, IDEL, TELPAS, RDA.

Personal Responsable del Monitoreo: Plan de estudios y ensefianza, administracion del campus.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: El distrito ofrecera un programa entre sesiones que incluye recursos de verano, ensefianza acelerada y apoyos. Se ofrecera contenido
sobre lo siguiente: LitCamp (programa de lectura), Matematicas, Lectura, correccion de fin de curso y otras asignaturas basicas identificadas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Informes de progreso de los estudiantes, hojas de asistencia, horario de los empleados,
cronograma/calendario del programa.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de programas federales, departamento de planes de estudio y ensefianza de escuelas
primarias/secundarias, superintendentes adjuntos, director financiero, directores.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: El distrito prestara servicios oftalmoldgicos a los nifios de los campus escolares que no tengan seguro para ayudarlos a alcanzar el éxito
académico.
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Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formularios de remisién, consultas y consentimiento de los padres de familia, hojas de registro,
registros telefonicos y de contacto.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de programas federales, secretario del Titulo I, enfermeras.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.4

Informacion de la Estrategia 10

Estrategia 10: El distrito ofrecera recursos educativos para los estudiantes con discapacidades auditivas y visuales para que tengan acceso a la
ensefianza.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes continuaran cumpliendo con el avance en sus reportes de progreso.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector de SPED, servicios educativos.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.4, 2.6

Informacion de la Estrategia 11

Estrategia 11: Adquirir dispositivos tecnolédgicos, software, programas complementarios al plan de estudios, materiales y suministros suplementarios
para el personal contratado, con el fin de apoyar las pérdidas de aprendizaje especificas de acuerdo con el plan de ESSER del distrito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejora de los resultados de los estudiantes, apoyo especifico en las areas de educacion
socioemocional, intervenciones en grupos mas reducidos a nivel del campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Departamentos de consejeria, Tecnologia y servicios financieros, servicios educativos, programas federales.

Informacion de la Estrategia 12

Estrategia 12: Adquirir nuevos materiales y contratar sesiones de desarrollo profesional para el programa de dislexia.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Servicios de dislexia prestados y horarios de los estudiantes.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de dislexia, director de estudios académicos avanzados.
Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 13

Estrategia 13: Impartiremos ensefianza universal de prekinder a los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Clint con el objetivo de preparar
a los nifios para su transicion al kinder.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Listas de las clases, reportes de asistencia, datos de Alfabetizacién Temprana/Matematicas,
evaluaciones de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de planes de estudio y ensefianza, administradores de los campus, consejeros.

Informacion de la Estrategia 14

Estrategia 14: El distrito prestar PRS para apoyar a las estudiantes mientras reciben servicios de confinamiento en casa o en la escuela.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, calendario de consultas, formularios de consentimiento, registros telefonicos y de
contactos, reportes de progreso de los estudiantes, otros (notas de los médicos), érdenes de compra/facturas.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de programas federales, profesor del itinerario de PRS.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.4, 2.5, 2.6
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Informacion de la Estrategia 15

Estrategia 15: El distrito pagara los gastos de inscripcion de los estudiantes cuyo modo principal de comunicacién sea el lenguaje de sefias para que
asistan al RDSPD en el Distrito Escolar Independiente de El Paso.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes aprenderan lenguaje de sefias como su modo de comunicacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector de SPED, profesor itinerante para estudiantes sordos.

Informacion de la Estrategia 16

Estrategia 16: El distrito y la administracion de los campus garantizaran la utilizacion del TRS.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Evaluaciones basadas en el plan de estudios y comunes, resultados de Istation, DRA, pruebas de
STAAR y del TELPAS.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de planes de estudio y ensefianza, administracion de los campus, instructores de planes de estudio.

Informacion de la Estrategia 17

Estrategia 17: El distrito ofrecera capacitacion continua sobre planificacion usando el IFD y el YAG en las areas de contenido para los profesores y el
liderazgo del campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativo: Evaluaciones comparativas y de Matematicas y Lectura. Sumativo: Pruebas de STAAR,
IDEL, TELPAS, RDA.

Personal Responsable del Monitoreo: Plan de estudios y ensefianza, administracion del campus.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.4

Informacion de la Estrategia 18

Estrategia 18: Los coordinadores educativos del distrito monitorearan las academias de TEKS/PLC a nivel del campus para garantizar la exigencia
académica requerida para la ensefianza en todas las areas de contenido.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Fechas de las capacitaciones, hojas de registro, observaciones en los salones de clases, agendas,
equipo: trabajos de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de planes de estudio y ensefianza.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.4

Informacion de la Estrategia 19

Estrategia 19: El distrito ofrecera oportunidades para que los profesores y administradores de los campus asistan a las reuniones de alineacidn vertical
que se ofrecen una vez cada periodo de calificacion, para discutir la alineacion del plan de estudios con los TEKS, los estandares del proceso y
compartir las mejores estrategias practicas como la de los Cinco Principios Fundamentales de la Educacion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativo: Evaluaciones comparativas y de Matematicas y Lectura. Sumativo: Pruebas de STAAR,
IDEL, TELPAS, PBM, Lead4ward, Cinco Principios Fundamentales de la Educacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Plan de estudios y ensefianza, administracion del campus.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 2.5
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Informacion de la Estrategia 20

Estrategia 20: El distrito implementard el programa de NWEA MAP para evaluar las habilidades y conocimientos sobre los contenidos de los
estudiantes de kinder a 8vo grado en las areas de lectura, matematicas, ciencias, algebra | e inglés 1 y II.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejora del conocimiento sobre los contenidos y del conjunto de habilidades.

Personal Responsable del Monitoreo: Plan de estudios y ensefianza, administracion del campus.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela:2.5, 2.6 -Rendicion de Cuentas Basada en los Resultados

Informacion de la Estrategia 21

Estrategia 21: El distrito desarrollard CA para monitorear el progreso del crecimiento académico estudiantil y la alineacion del plan de estudios en
todas las areas de contenido basicas. Las CA también estaran disponibles en linea y seran completadas en todos los campus siguiendo el calendario de
pruebas correspondiente. Los apoyos designados para las poblaciones especiales estaran disponibles a través de herramientas en linea.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Documentos de desarrollo de CA, Eduphoria Aware, didlogos de datos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de los campus, profesores, personal de planes de estudio y ensefianza, instructores de planes
de estudio.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.4

Informacion de la Estrategia 22

Estrategia 22: El distrito se asegurara de que los campus utilicen los datos procedentes de las evaluaciones comunes y programas de intervencion para
guiar y mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Informes de las evaluaciones de Lectura y Matematicas generados a partir de programas de software,
datos comparativos y NWEA MAP.

Personal Responsable del Monitoreo: Plan de estudios y ensefianza, administracion del campus, entrenadores curriculares.

Informacion de la Estrategia 23

Estrategia 23: Los campus de escuelas secundarias monitorearan los datos de las evaluaciones de 9 semanas a través de reuniones de laPLC y
didlogos de datos para garantizar que las intervenciones de calidad estén alineadas con las necesidades de los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Informes de Eduphoria, diadlogos de datos, agendas de las reuniones de la PLC.

Personal Responsable del Monitoreo: Plan de estudios y ensefianza, responsabilidad.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5, 2.6

Informacion de la Estrategia 24

Estrategia 24: El distrito monitoreara las evaluaciones digitales de nueve semanas alineadas con los objetivos de triunfo de kinder a 2do grado
después de que se reanuden las clases presenciales.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativo: Evaluaciones de alfabetizacion en linea. Sumativo: Evaluaciones de alfabetizacién en linea
de fin de afio.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinadores de educacion primaria.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.4
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Informacion de la Estrategia 25

Estrategia 25: Brindar apoyo de intervencion (profesores de intervencion) para cada campus con el fin de asegurar que el plan I-SUPPORT esta
siendo implementado. Incluir desarrollo profesional y capacitacion para el personal de todo el distrito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejora de los puntajes de las pruebas de STAAR. Las evaluaciones del distrito mostraran un patrén de
mejora.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de los campus, superintendentes adjuntos de escuelas primarias y secundarias.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 26

Estrategia 26: El distrito monitoreara la implementacion de las intervenciones a nivel del estudiante a través de la RTI y reuniones mensuales con los
directores.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Agendas de las reuniones, datos de la RTI en Frontline Education.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de planes de estudio y ensefianza, administracion de los campus, instructores de planes de estudio.
Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 27

Estrategia 27: El distrito impartird ensefianza acelerada a los estudiantes para permitirles ganar, recuperar, adquirir y/o comprobar créditos a través de
medios no tradicionales. Las intervenciones incluiran: Cursos entre sesiones de otofio, primavera y verano, y apoyos durante el afio escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: indice de finalizacion de los cursos, de graduacion y de aprobacion del SSI, listas de quienes toman los
cursos entre sesiones, datos de mejora de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de planes de estudio y ensefianza, administracion de los campus, consejeros.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 28

Estrategia 28: El distrito monitoreara la exigencia académica en los salones de clases y la alineacidn de la ensefianza durante el afio escolar para
incluir programas de la escuela de verano.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Datos de las observaciones en el salén de clases en Eduphoria, evaluaciones comunes, Istation, Think
Through Math, resultados de las pruebas de STAAR y TELPAS, planes de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Plan de estudios y ensefianza, administracion del campus, entrenadores curriculares.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 29

Estrategia 29: El distrito y la administracion del campus realizaran observaciones en los salones de clases alineadas con el T-TESS para comprobar la
implementacién de estrategias de desarrollo profesional y brindaran apoyo para fortalecerla cuando sea necesario.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativo: Evaluaciones comparativas y de Matematicas y Lectura. Sumativo: Pruebas de STAAR,
IDEL, TELPAS, PBM.

Personal Responsable del Monitoreo: Plan de estudios y ensefianza, administracion del campus.
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Informacion de la Estrategia 30

Estrategia 30: El distrito pone en practica el proceso del componente de determinacion de SLO del T-TESS con todos los profesores, de manera que
incluyan lo siguiente: Identificacion de los SLO, seguimiento del progreso de los estudiantes, éxito al final del afio y proceso de reflexion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Documentos de seguimiento y rubrica de SLO, informes de Eduphoria.

Personal Responsable del Monitoreo: Plan de estudios y ensefianza, responsabilidad.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5

Informacion de la Estrategia 31

Estrategia 31: El distrito ofrecera mentorias para la ensefianza y brindaréa apoyo para abordar las preocupaciones, destinando a miembros del personal
como mentores de los nuevos profesores. También utilizara el Centro para Nuevos Profesores para apoyar a los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativo: Evaluaciones comparativas y de Matematicas y Lectura. Sumativo: Pruebas de STAAR,
IDEL, TELPAS, RDA.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de planes de estudio y ensefianza, administracion de los campus, coordinadores de mentores.
Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.4

Informacion de la Estrategia 32

Estrategia 32: El distrito implementara un sistema que permitira a los profesores grabar sus clases con propdésitos de capacitacion, para mejorar sus
practicas pedagogicas en todos los salones de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejora del crecimiento académico estudiantil y de las mejores practicas de los profesores,
designaciones de TIA.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de Educacién Tecnoldgica y de planes de estudio y ensefianza.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5

Informacion de la Estrategia 33

Estrategia 33: El distrito ofrecerd una programacion extracurricular del programa 21st Century [Siglo XXI] a través del ACE. Las escuelas
secundarias medias se enfocaran en STEM, Lectura, Escritura, Matematicas y otras areas académicas. Se compraran suplementos y otros
equipamientos para facilitar la programacion en cada uno de los centros. También se ofreceran oportunidades de viajes de estudio a los estudiantes que
participen. Los gastos relacionados, como tarifas, transporte, comidas necesarias y otros costos relacionados, también serén financiados a través de este
programa de becas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se organizaran viajes de estudio y otras oportunidades para que los estudiantes participen. Aumento
del crecimiento académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinadores de los campus y de becas del programa 21st Century [Siglo XXI], administracion.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.4, 2.5, 2.6
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Meta 1: El Distrito sera un modelo de alto nivel para la excelencia académica de los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 7: El personal del distrito y del campus participara en oportunidades de aprendizaje profesional a lo largo del afio escolar
2021-2022, con énfasis en el rendimiento de los Cumplimientos y Dominios a nivel de grado del Area Il .

Fuentes de Datos de Evaluacion: Las brechas de rendimiento entre todos los grupos estudiantiles se cerraran como se demuestra en el Area Il - Cierre
de las brechas y en los datos de las evaluaciones obligatorias del estado.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El distrito y los campus proporcionaran sesiones de desarrollo profesional basado en la investigacion a todo el personal.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, certificados de finalizacion, agendas, planes de clases de los profesores,
observaciones en el salén de clases, trabajos de los estudiantes, evaluaciones comunes, CBA, pruebas de STAAR y TELPAS, OLPT, prueba
normativa, érdenes de compra, Centro para Nuevos Profesores, iRead, System 44.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de planes de estudio y ensefianza, administracion de los campus, instructores de planes de estudio,
personal a nivel de distrito.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El distrito ofrecera/asistira a sesiones de desarrollo profesional sobre el GT.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, certificados de finalizacion, agendas, planes de clases de los profesores,
observaciones en el salén de clases, trabajos de los estudiantes, evaluaciones comunes, CBA, pruebas de STAAR y TELPAS.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador académico avanzado.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Ofreceremos/asistiremos a sesiones de desarrollo profesional para los nuevos profesores del distrito y del personal.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, certificados de finalizacion, agendas, observaciones en el saldn de clases de los
profesores.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendentes adjuntos de C & I.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: El distrito ofrecera un programa de mentores para los nuevos profesores.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, certificados de finalizacion, agendas.
Personal Responsable del Monitoreo:Plan de estudios e instruccion.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: El distrito ofrecera/asistira a sesiones de desarrollo profesional sobre el proceso de la PLC, ARD, Seccion 504, SPED, dislexia, CTE, y
procedimientos y mejores practicas del LPAC.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, certificados de finalizacion, agendas, documentacion de ARD/Plan de Educacion
504, IEP, minutas del LPAC.
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Personal Responsable del Monitoreo: Director de apoyo académico a los estudiantes, bilinglie, de ESL y educacién especial.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Ofreceremos oportunidades para que el personal asista a sesiones de desarrollo profesional con la intencion de transmitir estrategias al
personal del distrito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Fechas de las capacitaciones, certificados de finalizacion, agendas.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendentes adjuntos de C & I.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: El personal del distrito asistira a academias/conferencias de subdirectores para aprender mas sobre el liderazgo educativo, presupuesto y
finanzas, y ética profesional.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativa: indices de retencion de nuevos profesores, encuestas, evaluaciones comparativas,
evaluaciones de lectura, evaluaciones de alfabetizacion en linea; Sumativa: STAAR, IDEL, TELPAS, Alt, STAAR RDA.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendentes adjuntos de planes de estudio y ensefianza, administradores de los campus.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: El personal del distrito ofrecera/asistira a sesiones de desarrollo profesional sobre las siguientes areas para mejorar la ensefianza en todo
el distrito: Matematicas, Ciencias, Estudios Sociales, ELA/Lectura y Escritura, estrategias de ELA para el grupo de ELL, AVID, PBIS y PBL.
Preparacidn de exdmenes suplementarios de ESL.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativa: indices de retencion de nuevos profesores, encuestas, evaluaciones comparativas,
evaluaciones de lectura, evaluaciones de alfabetizacion en linea; Sumativa: STAAR, IDEL, TELPAS, Alt, STAAR RDA.

Personal Responsable del Monitoreo:Plan de Estudios y Ensefianza

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: El personal del distrito asistira a conferencias de desarrollo profesional para aprender mas sobre las mejores practicas pedagogicas y
habilidades para aumentar el rendimiento académico de los estudiantes en las areas de contenido basicas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativo: indices de retencion de nuevos profesores, encuestas, evaluaciones comparativas,
evaluaciones de Lectura y de alfabetizacion de Istation, DRA. Sumativo: Pruebas de STAAR vy alternativas de STAAR, IDEL, TELPAS, AYP, PBM.
Personal Responsable del Monitoreo: Servicios educativos.

Informacion de la Estrategia 10

Estrategia 10: El distrito ofrecera sesiones de desarrollo profesional sobre los componentes de los marcos de trabajo del distrito para las escuelas
primarias.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, agendas, planes de clases, observaciones en los salones de clases, trabajos de los
estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinadores de educacion primaria.
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Informacion de la Estrategia 11

Estrategia 11: El distrito ofrecera capacitacion y entrenamiento sobre la iniciativa de Google Classroom y de dispositivos en proporcidn uno a uno.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativo: Hojas y registros de los profesores, pruebas previas y posteriores, CBA. Sumativo:
Puntajes de las pruebas de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendentes adjuntos de planes de estudio y ensefianza, coordinadores educativos y de Tecnologia.
Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5

Informacion de la Estrategia 12

Estrategia 12: Ofrecer a los profesores capacitaciones sobre las maneras de conectar el aprendizaje con los estudiantes mediante el uso de grabaciones
de medios de comunicacién para reflexionar sobre su ensefianza. La capacitacion también implicara proporcionarles materiales de desarrollo
profesional. Se proporcionara software para grabar las clases de manera que el personal del distrito pueda revisar las practicas de ensefianza.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejora del éxito académico de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Educacion Tecnoldgica, administracion de los campus.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5, 2.6

Informacion de la Estrategia 13

Estrategia 13: El distrito continuara con el programa del Centro para Nuevos Profesores para capacitar al personal sobre como instruir, ofrecer
mentorias y proporcionar retroalimentacion para asegurar que los profesores sean eficaces en los salones de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro y trabajo de las capacitaciones, resimenes de las observaciones, datos de las
observaciones en el salén de clases de los profesores.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinadores de mentores de escuela primaria y secundaria, instructores de planes de estudio, administracion
de los campus.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5
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Meta 1: El Distrito sera un modelo de alto nivel para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo del Rendimiento 8: El distrito proporcionara apoyo sistémico para construir la capacidad del campus para cumplir con el estado y el
cumplimiento federal para eliminar la brecha de rendimiento entre los grupos de estudiantes (ELL y Educacion Especial) para el final del periodo escolar
2021-2022.

Fuentes de Datos de Evaluacién: El rendimiento académico de los estudiantes serd medido a través de las evaluaciones de STAAR, TELPAS y de
preparacion para la universidad, y reducira la brecha de rendimiento por lo menos en un 3%.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El distrito proporcionara recursos, capacitacion y monitoreara la implementacién del programa bilingue de lenguaje dual.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, agendas, materiales de capacitacion, planes de clases, observaciones en el salon de
clases y del T-TESS.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de planes de estudio y ensefianza, director de educacion bilingie.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El distrito implementara un programa, software o licencia de sitio para el grupo de ELL de escuelas primarias y secundarias que ofrezca
estrategias de desarrollo del idioma inglés para los profesores.
Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El distrito ofrecera capacitacion y apoyo sobre los ELPS a todos los profesores de contenido para aumentar los indices generales de
aprobacion del grupo de ELL atendidos, rechazados y que salieron del programa.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, agendas, materiales y recursos de capacitacion, y planes de clases. Aumento del uso
de los ELPS en las areas de contenido basicas y planes de clases, y también de los puntajes de las evaluaciones estatales en todas las asignaturas
bésicas.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de planes de estudio y ensefianza, coordinadores del programa bilinglie/de ESL.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: El distrito se asegurara de que todos los profesores de contenidos utilicen los ELPS para aumentar los indices generales de aprobacién
del grupo de ELL atendidos, rechazados y que salieron del programa.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Planes de clases, observaciones en el salon de clases y de T-TESS. Aumento del indice de aprobacion
del grupo de ELL en las evaluaciones estatales.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de planes de estudio y ensefianza, coordinadores del programa bilingiie/de ESL, administracion de los
campus, instructores de planes de estudio.
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Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: El distrito desarrollara, capacitara y coordinara el Instituto de Adquisicion del Lenguaje para los estudiantes que ingresan a kinder y
primer grado y que necesitan apoyo linguistico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Planes de clases, hojas de registro, listas de asistencia de los estudiantes, hojas de monitoreo del
progreso. Aumento del dominio del idioma de cada estudiante por area en los puntajes del TELPAS y la OLPT. Como asi también en los sistemas
federales de rendicidn de cuentas.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de educacion bilingie.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: El distrito suministrara recursos suplementarios, software, equipamiento y materiales basados cientificamente en la investigacién para la
ensefianza y/o intervencion del grupo de ELL en todo el plan de estudios basico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Bibliografia basada cientificamente en la investigacion sobre programas especificos, drdenes de
compra, lista de proveedores aprobados, agenda y hojas de registro de las sesiones de desarrollo profesional donde se utilizaron los materiales.
Calificaciones, evaluaciones estatales y comparativas.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de planes de estudio y ensefianza, coordinadores del programa bilingtie/de ESL.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: El distrito ofrecera sesiones para los padres de familia/tutores del grupo de ELL de prekinder a 12do grado.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, agendas, materiales y recursos de capacitacion y planes de clases.
Personal Responsable del Monitoreo: Coordinadores del programa bilingtie/de ESL, administrador de los campus.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: El distrito ofrecera capacitacion a todos los administradores del LPAC, consejeros de escuela secundaria y diagnosticadores al principio
(identificacion y colocacién), mediados (decisiones sobre las pruebas), fin de afio (salida del programa) y mensualmente para difundir informacién y
actualizaciones.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, agendas, material de capacitacion, juramentos.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinadores de bilinglie/ESL, administradores de LPAC.

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: El distrito se asegurara de que los administradores del LPAC impartan capacitacion a su personal al comienzo del afio.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, agendas, material de capacitacion, juramentos.
Personal Responsable del Monitoreo: Coordinadores de bilingiie/ESL, administradores de LPAC.
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Informacion de la Estrategia 10

Estrategia 10: El distrito se aseguraré de que el administrador del LPAC de cada campus organice reuniones mensuales para identificar de manera
precisa, colocar, atender y monitorear a todo el grupo de ELL eficazmente.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Minutas, agendas y hojas de monitoreo del LPAC. Ingreso preciso de todo esto en el PEIMS para
obtener un resumen.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinadores del programa bilingtie/de ESL, administradores del LPAC.

Informacion de la Estrategia 11

Estrategia 11: El distrito organizara reuniones sobre el programa de integracion de escuelas primarias/secundarias para los profesores de educacion
especial y del grupo de ELL para analizar los datos, evaluar estrategias y monitorear el progreso de los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Agendas, hojas de registro.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinadores de educacion especial y del programa bilingiie/de ESL.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 12

Estrategia 12: El distrito brindara oportunidades para que los profesores de educacion especial se relinan y colaboren con otros de la misma area de
especializacién para analizar datos y discutir estrategias pedagdgicas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Observaciones en los salones de clases, equipos de los estudiantes, hojas de registro, agendas.
Personal Responsable del Monitoreo: Coordinadores de educacion especial, personal de planes de estudio y ensefianza.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 13

Estrategia 13: El distrito analizara los datos para monitorear el crecimiento académico de los estudiantes que reciben servicios de educacion especial.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Paquete de SEPM completo.
Personal Responsable del Monitoreo: Coordinadores de educacion especial.

Informacion de la Estrategia 14

Estrategia 14: El distrito se asegurara de que los campus hagan cada nueve semanas un monitoreo del progreso de los estudiantes con LEP atendidos
en su primer y segundo afio.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formularios de monitoreo del progreso y minutas del LPAC, agendas, hojas de registro.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinadores del programa bilingtie/de ESL, administradores de los campus.

Informacion de la Estrategia 15

Estrategia 15: Asignar personal de educacién especial a los campus que identifiquen la necesidad de personal adicional para cumplir con el IEP de los
estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Informes de personal, de cobertura de los IEP, calendarios principales que muestran que los IEP de los
estudiantes se estan cumpliendo.

Personal Responsable del Monitoreo: HR, departamento de educacidn especial, administracion de los campus.
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Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 16

Estrategia 16: El distrito brindara apoyo sobre practicas y estrategias de inclusion tanto a los profesores de educacion especial como de general.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Puntajes de las pruebas de STAAR, registros del logro académico estudiantil, datos de Eduphoria.
Personal Responsable del Monitoreo: Coordinadores de educacion especial, servicios educativos.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 17

Estrategia 17: El distrito y los campus monitorearan todos los horarios de los profesores de inclusion y revisaran los registros para verificar que los
estudiantes reciban apoyo en los salones de clases. EI monitoreo se realizara después de cada periodo de calificacion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros de inclusién, calendarios principales, observaciones en el salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de los campus y servicios educativos.

Informacion de la Estrategia 18

Estrategia 18: El distrito entregara materiales y recursos al personal de SPED para que la ensefianza en los salones de clases sea accesible para los
estudiantes que reciben servicios de educacion especial.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Requisiciones de compra, observaciones en los salones de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector de SPED, personal de planes de estudio y ensefianza.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.4, 2.6

Informacion de la Estrategia 19

Estrategia 19: El distrito prestara servicios médicos de agencias externas a los estudiantes segun lo dispuesto por el comité de ARD.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Requisiciones de compra, evaluaciones médicas.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector de SPED.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.4, 2.6

Informacion de la Estrategia 20

Estrategia 20: Los estudiantes que reciben servicios de educacion especial participaran en las Olimpiadas Especiales y estaran motivados para cumplir
con los requerimientos académicos y de elegibilidad.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento de la participacién durante ambos eventos en marzo y abril.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores y departamento de educacion especial.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 21

Estrategia 21: El departamento de educacion especial comprara materiales de evaluacion al personal de SPED correspondiente para que se evalle
adecuadamente a los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Resultados de la evaluacion de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector de SPED.
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Informacion de la Estrategia 22

Estrategia 22: El departamento de educacion especial comprara tecnologia y software para que el personal de SPED complete evaluaciones para
determinar la elegibilidad y proporcione los servicios previstos por el comité de ARD.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Finalizacion de las evaluaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector de SPED.

Informacion de la Estrategia 23

Estrategia 23: EIl departamento de educacion especial contratard personal de servicio para completar las evaluaciones y proporcionar a los padres de
familia una evaluacidn educativa independiente cuando se solicite a través del comité de ARD.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Finalizacion de las evaluaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector de SPED.
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Meta 1: El Distrito sera un modelo de alto nivel para la excelencia académica de los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 9: El distrito continuara ampliando el uso del programa de dispositivos 1:1 para seguir promoviendo los entornos de
aprendizaje del programa 21st Century (Siglo XXI) para todos los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Clint.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Datos de las pruebas de STAAR y la tabla de la STaR, evaluaciones del T-TESS.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El distrito entregara a todos los estudiantes un dispositivo, que incluira servicio y equipamiento de banda ancha, para dotarlos de
habilidades del siglo XXI gracias a disponer de un dispositivo para cada uno.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros de uso de las computadoras, planes de clases que muestren su uso y un plan de estudios
atractivo, capacitaciones sobre educacion tecnoldgica.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de tecnologia, administracién del campus, coordinadores de educacion tecnolégica.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer capacitacion tecnoldgica al personal del distrito sobre diversas areas que incluyen, pero no se limitan a: Skyward /asistencia y
libro de calificaciones, planificacién de clases/ Eduphoria, pantallas planas interactivas/programa I-LEARN, desglose de datos/Google Workspace,
Google Sheets, herramientas de educacion tecnoldgica en linea - como Nearpod, Classkick, Pear Deck, Screencastify, Lucid for Education, Google
Workspace for Education, integracién de Google Meet y Google Classroom, aprendizaje a distancia, Office 365.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros de las capacitaciones, hojas de registro, observaciones en los salones de clases, sitio de
Internet de Educacion Tecnoldgica, agendas de las reuniones, érdenes de compra, formularios de reporte de actividades, participacion e
involucramiento de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de tecnologia, administracién del campus, coordinadores de educacion tecnolégica.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar apoyo a los campus a través de los coordinadores de apoyo de Educacién Tecnoldgica para ayudar a los instructores de
Tecnologia y bibliotecarios de los campus a integrar la tecnologia en los salones de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros de las capacitaciones, hojas de registro, observaciones en los salones de clases,
incorporacion de nuevos profesores de Tecnologia, capacitaciones sobre educacion tecnoldgica, reuniones trimestrales con los directores de los
campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Servicios educativos, administracion de los campus, coordinadores de Educacién Tecnologica.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 2.5
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Ofrecer oportunidades de capacitacion para que el personal del distrito asista a conferencias y otros talleres relacionados con la
tecnologia que incluyan: TCEA - Conferencia Anual de la TCEA, de Tecnologia para escuelas primarias, para especialistas en tecnologia del campus;
ISTE, FETC, South by Southwest Edu y otras conferencias de EdTech tanto virtuales como presenciales.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros de capacitacién, hojas de registro, observaciones en el salén de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de tecnologia, administracién del campus, coordinadores de educacion tecnolégica.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Se proporcionara oportunidades de capacitacion en tecnologia para el personal del distrito sobre formas de como integrarla.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros de capacitacion, hojas de registro, observaciones en el saldn de clase, tickets de asistencia,
sitio web de tecnologia educativa.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de tecnologia, administracion del campus, coordinadores de educacion tecnoldgica.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Brindar a los profesores recursos y mobiliario para crear entornos de aprendizaje del siglo XXI para todos los estudiantes del distrito.
También recursos de educacidn tecnolégica como software, hardware, equipamiento audiovisual e instalacion para incluir PlayLu, actividades
educativas atractivas basadas en el plan de estudios, Pear Deck, que es una herramienta de presentaciones interactivas utilizada para involucrar
activamente a los estudiantes en el aprendizaje individual y social, el software Nearpod que hara que participen en las clases, videos, evaluaciones
formativas y aprendizaje por medio de juegos. Classkick ayudara a los profesores a crear y compartir tareas, monitorear a los estudiantes y darles
retroalimentacién. Screencastify es un sencillo software de creacion de videos para grabar, editar, compartir y crear tareas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Reportes de los estudiantes, inventario y observaciones en el salén de clases, requisiciones de compra,
recursos tecnologicos.

Personal Responsable del Monitoreo: Servicios educativos, departamento de Tecnologia.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5
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Meta 1: El Distrito sera un modelo de alto nivel para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo de Rendimiento 10: El distrito monitoreara consistentemente como se integra la tecnologia en el plan de estudios principal para apoyar la
mejora de los puntajes en las pruebas de STAAR en todas las areas evaluadas para el periodo escolar 2021- 2022.

Fuentes de Datos de Evaluacién: La integracion de la tecnologia aumentara un 10%, como se refleja en la tabla de StaR.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El distrito financiara a los coordinadores de apoyo de Educacién Tecnoldgica para que ayuden a los instructores de Tecnologia y
bibliotecarios con la capacitacion e integracién de los recursos tecnoldgicos y el apoyo a los profesores en los salones de clases de todos los campus.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros de las capacitaciones, hojas de registro, observaciones en los salones de clases,
incorporacion de nuevos profesores de Tecnologia, boletos de asistencia técnica, capacitaciones y reuniones sobre educacion tecnoldgica.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de los campus, coordinadores de Educacién Tecnolégica.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer capacitacion tecnoldgica al personal del distrito sobre el equipamiento del programa I-LEARN vy las aplicaciones/software
integrados en el sistema.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros de las capacitaciones, hojas de registro, observaciones en los salones de clases, boletos de
asistencia técnica, sitio de Internet de Educacién Tecnoldgica.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, coordinadores de educacion tecnoldgica.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 2.5

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Ofrecer oportunidades de capacitacion para que el personal del distrito asista a conferencias y otros talleres relacionados con la
tecnologia que incluyan: TCEA - Conferencia Anual de la TCEA, de Tecnologia para escuelas primarias, para especialistas en tecnologia del campus;
ISTE, FETC y otras conferencias de EdTech tanto virtuales como presenciales.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros de capacitacion, hojas de registro, observaciones en el saldn de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, coordinadores de educacion tecnolégica.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Se proporcionara oportunidades de capacitacion en tecnologia para el personal del distrito sobre formas de como integrarla.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros de capacitacion, hojas de registro, observaciones en el salén de clase, tickets de asistencia,
sitio web de tecnologia educativa.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de los campus, coordinadores de Educacién Tecnoldgica.
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Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: El distrito creard y mejorara los recursos en linea destinados a los profesores en los salones de clases.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Recursos en linea, sitio de Internet de Educacion Tecnoldgica y carpetas compartidas en Google Drive.
Personal Responsable del Monitoreo: Coordinadores de apoyo de Educacién Tecnoldgica, director ejecutivo de Tecnologia.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Proporcionar asistencia tecnoldgica especializada segun lo determine el equipo de asistencia tecnolégica a los estudiantes que reciben
servicios de SPED cuando sea necesario para hacer mas accesible la ensefianza en los salones de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Requisiciones de compra, rendimiento académico de los estudiantes en las evaluaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector de SPED.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.4, 2.6

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: El distrito financiara puestos de instructor de Tecnologia en todos los campus para garantizar que la integracion de ésta se produzca a
mayores niveles.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Implementacion de las estrategias en linea para las pruebas de STAAR 2.0, uso del equipamiento del
programa I-LEARN.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinadores de Educacion Tecnoldgica.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5
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Meta 1: El Distrito sera un modelo de alto nivel para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo de Rendimiento 11: El distrito proporcionara oportunidades para que los estudiantes sin hogar tengan éxito académico y completen todos los
requisitos académicos para la graduacion.

Fuentes de Datos de Evaluacién: El distrito ofrecerd apoyo social y académico suplementario a los estudiantes identificados.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El enlace para estudiantes sin hogar del distrito trabajara con el personal de los campus para asegurar que estén bien encaminados en
cuestiones de asistencia, calificaciones, tutorias, créditos de escuela secundaria y educacion superior.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Informe de seguimiento y formulario de evaluacidon de los estudiantes, recuperacion de créditos.
Personal Responsable del Monitoreo: Director de programas federales, especialista en participacion de los padres de familia/enlace para estudiantes
sin hogar, consejeros.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5, 2.6

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El enlace para estudiantes sin hogar del distrito ofrecera actividades/programas de intervencion para proporcionar oportunidades para
gue los estudiantes sin hogar sean exitosos académicamente. Las actividades incluyen: Fondo 206. Club de lectura para los estudiantes sin hogar que
tendra un impacto significativo en las areas académicas y socioemocionales. Materiales de lectura y escolares. Birretes y togas para que los estudiantes
participen en la ceremonia de graduacién. Articulos de higiene. Pago de los gastos relacionados con los suplementos educativos/equipamiento
necesarios para los estudiantes sin hogar inscritos en cursos del CTE. Programa de mentores para los estudiantes de 8vo y 12do grado. Fondo 211.
Ropa/uniformes de emergencia.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento de la asistencia y la promocion de nivel de grado.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de programas federales, especialista en participacién de los padres de familia / enlace con los
estudiantes sin hogar.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5, 2.6

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El distrito designara un enlace para estudiantes sin hogar para ayudar a identificar a los que experimentan esta situacion y garantizar su
inscripcién inmediata, incluso si carecen de la documentacion requerida normalmente para la inscripcion en la escuela y para cumplir con las funciones
del cargo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El personal de las escuelas identifica a los nifios y jovenes sin hogar a través de actividades de
capacitacion, divulgacion y/o coordinacion con otras instituciones y agencias. Estos se inscriben en las escuelas del distrito y tienen las mismas
oportunidades de éxito que el resto. Ademas, tanto ellos como sus familias tienen acceso y reciben los servicios educativos para los que son elegibles,
incluyendo los programas Early Head Start y Head Start, servicios de intervencidn temprana contemplados en la Parte C de la Ley de Educacion para
Personas con Discapacidades, y otros programas preescolares administrados por el distrito. También reciben remisiones a servicios de atencion
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médica, odontoldgicos, de salud mental, abuso de sustancias, vivienda, entre otros. Los padres de familia o tutores de los estudiantes en esta situacion
son informados de las oportunidades educativas y afines disponibles para sus hijos, y se les ofrecen oportunidades significativas para participar en su
educacion. La divulgacion publica de los derechos educativos de estos estudiantes se realiza en lugares frecuentados por familias y jovenes en esta
situacion, como las escuelas, de una manera y forma comprensible para los padres, tutores y jévenes no acompafiados. Las disputas sobre inscripciones
se resuelven por mediacion, de acuerdo a las disposiciones de la ley.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de programas federales, especialista en participacién de los padres de familia / enlace con los
estudiantes sin hogar.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5, 2.6
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Meta 1: El Distrito sera un modelo de alto nivel para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo del Rendimiento 12: Proporcionar oportunidades para que los estudiantes migrantes tengan éxito académico y completen todos los requisitos
de créditos para la graduacion.

Fuentes de Datos de Evaluacién: El programa de educacion para migrantes del ESC de la Region 19, en colaboracion con el distrito, ofrecera
oportunidades académicas y sociales de alta calidad a los estudiantes identificados.

Informacidn de la Estrategia 1

Estrategia 1: El programa de educacion para migrantes del ESC de la Regidn 19 ofrecera a los estudiantes identificados oportunidades para recuperar créditos
a través de esfuerzos colaborativos con los programas de recuperacion de créditos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Nimero de créditos obtenidos por los estudiantes migrantes.

Personal Responsable del Monitoreo: SSA - Region 19, programa de educacién para migrantes / director de programas federales.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 2.5, 2.6

Informacidn de la Estrategia 2

Estrategia 2: El programa de educacion para migrantes del ESC de la Regién 19 ofrecera programas de intervencidn que incluyen: ensefianza suplementaria,
programas de verano, retiros de la escuela secundaria media, campamentos de Lectura y Biologia, y talleres universitarios.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Participacion de los estudiantes; indices de graduacion, finalizacién y asistencia.

Personal Responsable del Monitoreo: SSA - Programa de educacion para migrantes del ESC de la Regién 19, director de programas federales del Distrito
Escolar Independiente de Clint.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 2.5, 2.6

Informacidn de la Estrategia 3

Estrategia 3: El programa de educacion para migrantes del ESC de la Regién 19 informara a los estudiantes identificados sobre las oportunidades de
educacién superior.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Inscripcion de los estudiantes en cursos de preparacion para la universidad, indices de graduacion, finalizacién
y asistencia.

Personal Responsable del Monitoreo: SSA - Region 19, programa de educacién para migrantes / director de programas federales.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 2.5, 2.6

Informacidn de la Estrategia 4

Estrategia 4: Garantizar el cumplimiento de las subvenciones federales asistiendo a actividades de desarrollo profesional que incluyan: conferencia(s)
relacionada(s) con los migrantes a través del SSA del ESC y/o las reuniones del consejo asesor de migrantes organizadas por el ESC de la Region 19.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativa: Actividades de subvencion aprobadas. Sumativa: Auditoria anual.

Personal Responsable del Monitoreo: SSA del programa de educacién para migrantes del ESC de la Region 19, director de programas federales del Distrito
Escolar Independiente de Clint.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5, 2.6
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Meta 1: El Distrito sera un modelo de alto nivel para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo del Rendimiento 13: Los campus contrataran a Comunidades en las Escuelas (CIS) para ayudar a los estudiantes con el apoyo de los servicios
sociales en las areas académicas, de comportamiento y de asistencia durante el periodo escolar 2021-2022.

Fuentes de Datos de Evaluacién: El distrito ofrecera oportunidades sociales y académicas suplementarias, y apoyo a los estudiantes en situacion de
riesgo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: CIS de El Paso, Inc. asignara un miembro del personal profesional (coordinador de CIS) para implementar su programa en las escuelas.
Este programa prestara servicios disefiados para aumentar el logro académico a través de la mejora, promocién y graduacion de los estudiantes, y reducir
el indice de abandono escolar manteniendo a los estudiantes en las escuelas. Ademas, implementara los seis componentes de enfoque: Orientacion de
apoyo, servicios humanos y de salud, participacién de los padres y familias, concienciacién sobre la universidad y las carreras profesionales, actividades
de enriquecimiento y enriquecimiento y apoyo académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Participacion de los estudiantes, registro de distribucién/lista de materiales, indices de graduacion,
finalizacion y asistencia.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de programas federales, administradores de los campus.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela:2.4, 2.5, 2.6, 3.2

Plan_de_Mejora_del_Distrito - Generado por Plan4Learning.com - 01/04//2022 Pégina 61 de 90




Meta 1: El Distrito sera un modelo de alto nivel para la excelencia académica de los estudiantes.

Obijetivo del Rendimiento 14: El personal del campus y del distrito participara en las actividades generales de mejora de la escuela para apoyar los
resultados académicos de los estudiantes y el progreso general de los mismos.

Marco de Escuelas Especificas o Efectivas de Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Encuestas de evaluacion de necesidades del campus; datos de rendimiento académico de los estudiantes, encuestas a
los profesores, intervenciones de la PLC y RTI, y de observacion.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El personal del campus y del distrito participara en actividades de desarrollo del ESF que se enfocaran en la mejora general de la escuela
para los campus seleccionados. Esto incluye el pago del salario del personal necesario, servicios contratados, sesiones de desarrollo profesional,
materiales suplementarios, suministros y recursos, pago por tareas adicionales para el personal educativo y la asociacion con un socio de mejora
autorizado para brindar apoyo especifico (Titulo 1-1003 - Actividades de subvencién del ESF).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejora del progreso académico de los estudiantes. Aumento de la capacidad del liderazgo de los
campus. Practicas pedagdgicas consistentes.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador de datos del distrito, director y coordinador del ESF, directores de los campus, superintendente
adjunto de planes de estudio y ensefianza.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.4, 2.6
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Meta 2: El distrito garantizara un entorno de aprendizaje seguro, bien disciplinado y positivo para todos los
estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 1: El distrito fomentara un entorno educativo que garantice la seguridad de todos los estudiantes y del personal.
Fuentes de Datos de Evaluacién: El distrito prestara servicios de seguridad adicionales, construira instalaciones que favorezcan el aprendizaje de

acuerdo a la edad y que se realicen de manera oportuna, implementara programas para disuadir del uso de drogas y para garantizar la seguridad de los
estudiantes, y estara preparado para responder a las emergencias que se presenten en todas las instalaciones.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El distrito implementara protocolos de seguridad, que incluiran la promocidn del distanciamiento social y una higiene adecuada para
prevenir la propagacion del virus de COVID-109.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Cifras bajas de casos positivos de COVID-19.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus y del distrito

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El distrito mantendra el sistema de ionizacion bipolar de Plasma Air para evitar la propagacién de virus.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Menor cantidad de casos de enfermedad.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus y del distrito

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El distrito se unié al condado de EIl Paso para prestar COPS en los campus del distrito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Disminucién de la cantidad de incidentes relacionados con las drogas y la violencia en los campus,
segun el registro disciplinario del PEIMS (calendario de ensefianza del Distrito Escolar Independiente de Clint).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de servicios operativos, servicios de seguridad.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 2.5

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: El distrito organizara los horarios del personal para tener una cobertura mas amplia los fines de semana y brindar apoyo de seguridad
durante las actividades extracurriculares y después del horario escolar. *Todas las areas del Distrito Escolar Independiente de Clint.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Disminucién del vandalismo/robos, segun los informes de los administradores y oficiales de seguridad
(de acuerdo a lo programado).

Personal Responsable del Monitoreo: Directores de los campus, servicios de seguridad.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: El distrito capacitara a todos los oficiales de seguridad, SRO y otros oficiales de paz sobre su funcién correspondiente conforme al [TEC
38.081].
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Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros anuales de capacitacion.
Personal Responsable del Monitoreo: Servicios de seguridad.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: El distrito/campus monitoreard, utilizarad y mantendra todas las camaras de vigilancia en todos los campus como elemento disuasorio y
para ofrecer vigilancia adicional.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Revisién de los datos de las camaras, recorridos (semanalmente).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de servicios operativos, administracion de los campus, servicios de seguridad.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Las instalaciones se disefiaran y construiran oportunamente.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Plazos de finalizacion de las instalaciones, reuniones de construccion, inspecciones de las obras e
informes de progreso (calendario de construccion).

Personal Responsable del Monitoreo: Director de instalaciones y planificacion, departamento de servicios operativos.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: El distrito trabajara en las mejoras en las instalaciones recomendadas para el cumplimiento de la ADA.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Finalizacion de las mejoras en las instalaciones aprobadas (calendario de construccién).
Personal Responsable del Monitoreo: Director de instalaciones y planificacion, encargado de mantenimiento.

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: Evaluar las necesidades de los campus y efectuar el mantenimiento necesario.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Revisidn de érdenes de trabajo.
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de mantenimiento, directores de los campus, jefes de conserjes.

Informacion de la Estrategia 10

Estrategia 10: El distrito reducira el consumo eléctrico anual en un cinco por ciento cada afio fiscal.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Auditorias de consumo energético, evaluacion comparativa de El Paso Electric Company [Compafiia
Eléctrica de El Paso].

Personal Responsable del Monitoreo: Encargado de energia, director de instalaciones y planificacion, administracion de los campus.

Informacion de la Estrategia 11

Estrategia 11: La unidad canina de deteccion de drogas del distrito realizara visitas sin previo aviso a los campus, ademas de estar "de guardia”.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Disminucién de los incidentes relacionados con las drogas en los campus, de acuerdo con los registros
disciplinarios del PEIMS (de acuerdo a lo programado). Los salarios y gastos recurrentes se cubriran con fondos locales y de subvenciones (si estan
disponibles).

Personal Responsable del Monitoreo: Supervisor de seguridad.
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Informacion de la Estrategia 12

Estrategia 12: Se implementara una capacitacion sobre sospechas razonables en todos los campus para el protocolo de intervencion del personal. Este
es responsable de informar los casos de abuso de sustancias segun el capitulo 37 del Codigo de Educacion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativo: Respuestas del personal a la capacitacion. Sumativo: Datos de reincidencia y casos
reportados por requerimiento del PEIMS (en agosto y a medida que se contrata nuevo personal o se producen incidentes).

Personal Responsable del Monitoreo: Directores de campus, especialista en seguridad del distrito.

Informacion de la Estrategia 13

Estrategia 13: Revisar anualmente el Plan de Operaciones de Emergencia de acuerdo con los mandatos identificados en el SB11 y capacitar a los
directores de los campus para garantizar su implementacion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Desarrollo del Plan de Operaciones de Emergencia de acuerdo a lo establecido en la legislacion (en
agosto).

Personal Responsable del Monitoreo: Especialista en seguridad del distrito.

Informacion de la Estrategia 14

Estrategia 14: El distrito utilizara el programa de sospecha razonable sobre consumo de drogas y alcohol.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Resultados y datos de las pruebas del programa aprobados (seglin sea necesario).
Personal Responsable del Monitoreo: Especialista en seguridad del distrito.

Informacion de la Estrategia 15

Estrategia 15: Ofrecer capacitacion sobre gestion de crisis a todos los campus una vez al afio.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro (de agosto).
Personal Responsable del Monitoreo: Especialista en seguridad del distrito.

Informacion de la Estrategia 16

Estrategia 16: Ofrecer una capacitacién anual al personal sobre maltrato y abuso sexual infantil, y procedimientos para informar a los CPS.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro (de agosto), finalizacion de la capacitacién sobre escuelas seguras.
Personal Responsable del Monitoreo: Directores de campus, especialista en seguridad del distrito.

Informacion de la Estrategia 17

Estrategia 17: El Distrito Escolar Independiente de Clint continuara disponiendo de un Sistema de Alerta Anénima donde los estudiantes o padres de
familia de la comunidad escolar pueden reportar anénimamente cualquier actividad sospechosa, casos de acoso escolar u otros asuntos relacionados
con los estudiantes a los administradores de las escuelas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Reportes del Sistema de Alerta Andnima, registros de seguimiento de los campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Servicios de seguridad y operativos, administracion de los campus.
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Informacion de la Estrategia 18

Estrategia 18: El Distrito Escolar Independiente de Clint continuara proporcionando a cada campus el sistema de seguridad escolar KeepnTrack para
la comprobacién de delincuentes sexuales y registro de visitantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Revisién de los datos recibidos y nimero de alertas.

Personal Responsable del Monitoreo: Servicios de seguridad y operativos, administracion de los campus.

Informacion de la Estrategia 19

Estrategia 19: El(los) oficial(es) de recursos escolares se alojara(n) en los campus de la escuela para prestar servicios policiales.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros de los SRO, asistencia y de contactos, orden de compra, servicios contratados.
Personal Responsable del Monitoreo: Director de programas federales, departamento de planes de estudio de escuela primaria y secundaria,
superintendentes adjuntos, director financiero, servicios de seguridad, administracién de los campus.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.5, 2.6

Informacion de la Estrategia 20

Estrategia 20: El distrito utilizard una agencia de facturacion para MAC/SHARS con el fin de maximizar los reembolsos de Medicaid por los
servicios utilizados por el distrito y sus estudiantes. Las facturas se pagaran debidamente.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Reembolsos al fondo general del distrito.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de SPED, encargado del presupuesto.
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Meta 2: El Distrito garantizara un entorno de aprendizaje seguro, bien disciplinado y positivo para todos los estudiantes.

Obijetivo del Rendimiento 2: El Distrito Escolar Independiente de Clint ofrecera servicios de asesoramiento y apoyo SEL que abordan las necesidades
especificas de los estudiantes.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Planes de consejeria, registros, informes de las capacitaciones, datos del PEIMS.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Prestar a los estudiantes servicios de consejeria sobre las siguientes areas: Prevencion del suicidio y la violencia, resolucion de
conflictos, hostigamiento y violencia entre parejas, programa de enriquecimiento y clases de autoestima. Ademas, a los profesores les gustaria recibir
capacitacion sobre comportamiento socioemocional. Aumentar la cantidad de consejeros debido a estudiantes problematicos. Apartar a los consejeros
de las funciones administrativas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Menos problemas de los estudiantes gracias a los apoyos de consejeria.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de orientacion, coordinador de estudios avanzados, administracién del campus

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar personal de apoyo de SEL en todos los campus y a nivel del distrito para apoyar a los estudiantes en su transicion de
regreso al entorno escolar después de la pandemia.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Monitoreo del programa de SEL, actividades mensuales, registro de apoyo a los estudiantes.
Personal Responsable del Monitoreo: Lideres docentes de PBIS/SEL, coordinador de SEL del distrito, directores de consejeria.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Contratar 4 consejeros de crisis para apoyar los tres programas de integracion de escuelas primarias/secundarias con apoyo de consejeria
certificado.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Apoyo a cuestiones de gran necesidad.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de consejeria.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Continuar implementando programas de SEL sobre los siguientes temas: Diversidad e inclusion, empatia y pensamiento critico,
comunicacién, resolucidn de problemas, relaciones con los comparieros. Ofrecer sesiones de desarrollo profesional, capacitaciones, visitas in situ,
planes de estudio, materiales suplementarios y recursos para que el personal continle implementando el SEL y los apoyos de salud mental a nivel del
distrito y de los campus. También se compraran articulos suplementarios para apoyar las actividades de PBIS en todo el distrito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Horarios de las presentaciones de los consejeros y visitas a los salones de clases. Mayor apoyo del
personal de SEL en los campus. Aumento de los apoyos de SEL y salud mental para los estudiantes, y software de PBIS para promover su
comportamiento positivo.
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Personal Responsable del Monitoreo: Director de consejeria, consejeros de los campus, administradores, profesores.
Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Utilizar consejeros, CIS y otro personal de apoyo para ofrecer servicios a los estudiantes con necesidades en las siguientes areas:
Programas de tratamiento de la dislexia y de apoyo al comportamiento, servicios relacionados con el embarazo, prevencion del abandono y absentismo
escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Menos problemas de los estudiantes gracias a los apoyos en todo el distrito.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de orientacién, coordinador de estudios avanzados, administracion del campus

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Crear programas para que los estudiantes permanezcan en la escuela y recuperar a los que abandonaron sus estudios a través de la
iniciativa "Countdown to Zero" [Cuenta Regresiva hasta Cero] del distrito, especialmente para los que estan en situacion de riesgo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento de los indices de graduacion y disminucidn de los de abandono escolar.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de los campus, personal de CIS.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Ofrecer a los consejeros capacitacion sobre los recursos comunitarios disponibles para abordar los signos de alerta temprana en
cuestiones de salud mental y prevencion del suicidio, y sobre el proceso de remisién.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro y evidencia de la implementacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendentes adjuntos de planes de estudio y ensefianza de escuelas primarias y secundarias.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: El distrito hara que todo el personal requerido de los campus complete los mddulos de la plataforma de capacitacién de escuelas seguras
sobre primeros auxilios en cuestiones de salud mental para ayudar a estudiantes y adultos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Informes del programa de escuelas seguras, capacitacién profesional continua en los campus sobre
temas importantes como la prevencion del suicidio.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de consejeria, consejeros de los campus.

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: Los campus se aseguraran de que existan medidas para: prevenir e identificar el acoso escolar en persona o a través del sistema de
Alertas Anonimas, maneras de responder en caso de acoso escolar por parte de la administracion de los campus, informar a los padres de familia sobre
este tema.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Presentaciones para padres de familia sobre acoso escolar, hojas de registro y registros de seguimiento.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de los campus, superintendentes adjuntos de escuela primaria y secundaria.
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Informacion de la Estrategia 10

Estrategia 10: Ofrecer sesiones de desarrollo profesional al personal de consejeria para que puedan apoyar a los estudiantes en los campus.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia:Registros de capacitacion
Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador académico avanzado.

Informacion de la Estrategia 11

Estrategia 11: Cada campus implementara un equipo de intervencion para el bienestar mental que hara un seguimiento de cualquier estudiante que
manifieste alguna protesta relacionada con cuestiones de salud mental.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se maximizara el apoyo a los estudiantes, informes y los equipos de intervencion de los campus.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de los campus, coordinador de estudios académicos avanzados.

Informacion de la Estrategia 12

Estrategia 12: El distrito cuenta con un especialista en prevencion del abandono escolar que trabaja con los estudiantes que corren el riesgo de no
graduarse de la escuela secundaria o que intentamos recuperar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Informes, revision semanal del informe sobre casos de abandono escolar.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero de prevencién del abandono escolar, administracién de los campus.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 13

Estrategia 13: Garantizar que se completen las actividades obligatorias para incluir lo siguiente: Programas de concienciacion para padres de familia,
clases de concienciacion sobre el alcohol, capacitacién sobre CPR, interaccién adecuada con un oficial de paz.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, informes del PEIMS.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de consejeria, administracién de los campus.
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Meta 2: El Distrito garantizara un entorno de aprendizaje seguro, bien disciplinado y positivo para todos los estudiantes.

Obijetivo del Rendimiento 3: El Distrito Escolar Independiente de Clint se asegurara de que se cumplan todos los requerimientos del comité asesor de
salud escolar.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Reuniones y minutas del SHAC.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Realizar las reuniones requeridas por el comité SHAC de acuerdo con los lineamientos de la TEA para asegurar que se implementen

programas de salud para los estudiantes.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros, minutas de la agenda, revision de la regulacion administrativa.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de apoyo a los estudiantes, coordinador de Ciencias.
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Meta 3: El distrito funcionara de manera eficiente, siendo fiscalmente responsable

Objetivo del Rendimiento 1: El distrito utilizara procedimientos de dotacion de personal que se ajusten a las normas aceptables en las operaciones
escolares.

Fuentes de Datos de Evaluacion: El distrito continuard utilizando los lineamientos de contratacion de personal por niveles de acuerdo a las formulas del
distrito o revisara la contratacion de personal en base a las necesidades individuales de los campus o departamentos cuando el superintendente lo
considere necesario. También evaluara y actualizara los lineamientos cuando sea necesario.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El distrito revisara los lineamientos de contratacion de personal. El departamento de recursos humanos los actualizara y presentara al
gabinete para su aprobacion (siempre se dara prioridad a las necesidades de personal educativo).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los miembros del gabinete evaluaran las presentaciones y solicitudes, y haran recomendaciones
(anualmente entre marzo y abril).

Personal Responsable del Monitoreo: Miembros del Gabinete.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El distrito revisara los requerimientos, necesidades y solicitudes de contratacion de personal.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los directores y jefes de departamento haran presentaciones al gabinete (anualmente entre marzo y
abril).

Personal Responsable del Monitoreo: Miembros del Gabinete.
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Meta 3: El Distrito funcionara de manera eficiente, siendo fiscalmente responsable.

Obijetivo del Rendimiento 2: El distrito apoyara sélo aquellos programas que sean financieramente posibles y los implementara al nivel mas rentable,
considerando siempre el impacto de la mejora de los estudiantes.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Los programas a nivel de distrito seran financiados por éste.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El distrito aprobard, implementard y financiara programas educativos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativo: Evaluaciones comparativas, de Lectura y Alfabetizacion Temprana. Sumativo: Pruebas de
STAAR y STAAR alternativas, TELPAS, evaluaciones de fin de curso y RDA (en septiembre).

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de servicios educativos.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El distrito revisara los horarios y rutas de los autobuses y transportes para maximizar su utilizacion y garantizar que el programa
funcione de forma rentable.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Informes trimestrales.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de transporte
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Meta 3: El Distrito funcionara de manera eficiente, siendo fiscalmente responsable.
Obijetivo del Rendimiento 3: El distrito buscara y solicitara activamente subvenciones adicionales para mejorar y apoyar los objetivos de este.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Los directores, coordinadores y empleados del distrito buscaran activamente financiacién adicional a través de
subvenciones.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Buscar internamente y de forma activa financiacion adicional a través de subvenciones. Se proporcionaran recursos informativos a
quienes redacten y soliciten subvenciones para el distrito. Se buscaran oportunidades de capacitacion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativo: Subvenciones solicitadas. Sumativo: Total de subvenciones obtenidas.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de servicios educativos y/o de los campus.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Garantizar el cumplimiento de las subvenciones federales asistiendo a actividades de desarrollo profesional para cumplir sus
requerimientos. El personal del distrito/de los campus asistira a actividades de desarrollo profesional que incluyen: ACET (otofio/primavera), TASBO,
conferencia anual estatal y regional (local) de participacion de los padres de familia, cumbre de aprendizaje para el cambio (primavera), capacitaciones
requeridas y cumbre estatal de TEHCY, etc.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativa: Actividades de subvencién aprobadas. Sumativa: Auditoria anual.

Personal Responsable del Monitoreo: Director financiero, director y especialista en programas federales del Distrito Escolar Independiente de Clint,
coordinador del Titulo I, especialista en participacion de los padres de familia.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela:2.4, 3.1

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los empleados a nivel del distrito realizaran actividades de calculo de gastos de transporte relacionados con su empleo para solicitar un
reembolso mensualmente. Reembolso de gastos de transporte para los encargados del LPAC.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formularios de reembolso e informes/registros de gastos de transporte, registros de Google
Maps/MapQuest, 6rdenes de compra.

Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto de planes de estudio y ensefianza (escuelas primarias y secundarias), director de
programas federales y financiero.
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Meta 3: El Distrito funcionara de manera eficiente, siendo fiscalmente responsable.
Obijetivo del Rendimiento 4: El distrito adoptara anualmente un presupuesto que proponga mantener el saldo del fondo general en un nivel éptimo.

Fuentes de Datos de Evaluacion: El director financiero evaluard y revisara los niveles de financiacion para garantizar el mantenimiento de una cantidad
de fondos éptima.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El distrito adoptara un presupuesto anual para el fondo general que mantenga una cantidad de fondos 6ptima.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Sumativo: Revision anual continua del presupuesto, auditoria financiera, informe de SchoolFirst y
presentaciones del PEIMS - entre enero y mayo del 2020 durante el proceso presupuestario.

Personal Responsable del Monitoreo: Director financiero.
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Meta 3: El Distrito funcionara de manera eficiente, siendo fiscalmente responsable.

Obijetivo del Rendimiento 5: El distrito se esforzara por recibir la calificacion mas alta del Sistema de Calificacidn de la Integridad Financiera de Texas
(SchoolFirst).

Fuentes de Datos de Evaluacién: El director financiero evaluarg, revisara e implementara los lineamientos para cumplir con los objetivos y
requerimientos de SchoolFirst.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Revisar y garantizar que se cumplan todos los requerimientos de SchoolFirst al mas alto nivel posible.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formativo: Revision e informes del gabinete. Sumativo: Informe de SchoolFirst, presentaciones del
PEIMS/informe anual de auditoria (afio fiscal).

Personal Responsable del Monitoreo: Miembros del Gabinete.
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Meta 3: El Distrito funcionara de manera eficiente, siendo fiscalmente responsable.

Obijetivo del Rendimiento 6: El distrito fomentara un entorno educativo que garantice la responsabilidad fiscal en la planificacion y construccion de
instalaciones.

Fuentes de Datos de Evaluacién: El personal del distrito se asegurara de que las instalaciones se financien y construyan de una manera fiscalmente
responsable.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El distrito financiara las instalaciones que se disefien y construyan de una manera oportuna y fiscalmente responsable segin lo aprobado
y financiado por las asignaciones EDA, IFA o una combinacion de ambas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Presentacion de informes requeridos para la financiacion de la IFA y EDA. También se recurrird a
inspectores de terceros o del condado cuando sea necesario 0 estén disponibles (mensualmente). La financiacion esta sujeta a la aprobacion de las
solicitudes y asignaciones del estado, y el calendario proporcionado por el departamento de instalaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Juan Martinez, Sandra Odenborg y Donna Cline.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El distrito trabajara para reducir los gastos de los servicios publicos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Facturas mensuales, informacion sobre la campafia de conservacion de la energia, correspondencia
escrita, registros de capacitacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de instalaciones, encargado de energia.
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Meta 3: El Distrito funcionara de manera eficiente, siendo fiscalmente responsable.
Obijetivo del Rendimiento 7: El distrito se esforzard por aumentar la financiacion de la educacion compensatoria.

Fuentes de Datos de Evaluacion: El distrito aumentara la concienciacién de los campus y la comunidad sobre la importancia de la clasificacion de
situacion de riesgo para aumentar la financiacion estatal.

Informacion de la Estrategia 1
Estrategia 1: Mejoraremos la clasificacion de los estudiantes en situacion de riesgo de todo el distrito.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Presentaciones anuales del PEIMS (mensualmente)/sitio de Internet del distrito, sistema de avisos (tanto

del personal como de la comunidad), boletines escolares y anuncios en los periddicos locales.
Personal Responsable del Monitoreo: PEIMS, personal de los departamentos, del distrito y de los campus.
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Meta 4: El distrito se convertira en el empleador preferido para buscar y retener personal eficaz.
Objetivo del Rendimiento 1: El distrito se asegurara de que todos los estudiantes sean ensefiados por un personal altamente calificado.

Fuentes de Datos de Evaluacién: El distrito contratara personal a nivel local y fuera del estado que cumpla con los requerimientos del nuevo Plan de
Equidad.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Asistir a ferias de empleo locales y estatales para contratar personal altamente calificado y para puestos dificiles de cubrir: Universidad
de Educacidn y feria de empleo para profesores de la UTEP, feria de empleo para educadores de la NMSU, feria de carreras profesionales docentes de
la Universidad Estatal de Sul Ross y de la Regién 19.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Informes sobre empleos disponibles, retroalimentacion de las universidades (en octubre, marzo y
mayo), asistencia a la feria de empleo de la Universidad de Educacién de la UTEP.

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Crear carteles que promocionen el Distrito Escolar Independiente de Clint y distribuirlos en las universidades regionales, asi como a
través de las redes sociales.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Monitorear las solicitudes que llegan de la UTEP y la EPCC.

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Garantizar que todo el personal cumple los requerimientos del Plan de Equidad.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Informe de cumplimiento de la TEA.
Personal Responsable del Monitoreo: HR, especialista en certificacion.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Presentar a los estudiantes que se especializan en Educacién de la UTEP, durante su permanencia en el programa, los beneficios y el
trabajo en el Distrito Escolar Independiente de Clint.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Retroalimentacion de los estudiantes de la UTEP (una vez por semestre).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Asistir a reuniones y talleres en el area de la Region 19 y crear redes para compartir las necesidades de contratacion de personal del
distrito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Monitorear y revisar el volumen de solicitantes de vacantes (en curso).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR.
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Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Publicar los puestos en diferentes sitios de redes sociales, como Facebook, Twitter, sitios de Internet educativos y a traves de
AppliTrack.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Monitorear y revisar el volumen de solicitantes de vacantes (en curso).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Contactar con los programas de ACP para contratar candidatos que cumplan con los requerimientos del Plan de Equidad.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Monitorear y revisar el volumen de solicitantes de vacantes (en curso).
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Reclutar y contratar ayudantes y suplentes certificados.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Monitorear y revisar el volumen de solicitantes para los puestos de trabajo vacantes (segln sea
necesario).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR.

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: Ofrecer oportunidades de empleo a la comunidad del Distrito Escolar Independiente de Clint.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Monitorear y revisar el volumen de solicitantes para los puestos de trabajo vacantes (en curso),
atencion al cliente por via telefénica y asistencia en linea (en curso).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR.

Informacion de la Estrategia 10

Estrategia 10: Participar en programas de practicas para estudiantes de magisterio.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Cantidad de practicantes contratados para los puestos de trabajo docentes vacantes (en agosto y enero).
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR.
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Meta 4: El distrito se convertirad en el empleador preferido para buscar y retener personal eficaz.
Obijetivo del Rendimiento 2: El distrito contratard y retendra al personal calificado.

Fuentes de Datos de Evaluacion: El distrito ofrecerd un paquete competitivo de beneficios y un programa de reconocimiento para los empleados.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Revisar los salarios y programas de estipendios para asegurar que el distrito siga siendo competitivo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Analisis del mercado de la TASB y solicitud de reclasificacion revisada anualmente (entre julio y
agosto).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer un estipendio de retencidn a todo el personal después de la pandemia para retener a los empleados altamente competentes y
calificados.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Apoyo a los empleados trasladado a su dedicacion al trabajo, informes, evaluaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de recursos humanos y servicios financieros.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El distrito implementara el programa de TIA para la cohorte C y D, tal como se define en la solicitud.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico de los estudiantes, profesores designados para la TIA.
Personal Responsable del Monitoreo: Personal de planes de estudio y ensefianza, recursos humanos.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.6

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Continuar ofreciendo y promocionando un programa de beneficios competitivo que incluya opciones para los niveles de cobertura de los
beneficios de salud.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Revisar los indices de participacion de los empleados (entre julio y agosto).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR y beneficios.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Prestar servicios de prevencion médica in situ.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Analizar los indices de participacién (de acuerdo a lo programado).
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR y beneficios.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Ofrecer al personal oportunidades para aprender méas sobre los beneficios a través de actividades como: Sesiones informativas sobre
planificacion en caso de licencia médica, ferias de salud, seminarios de planificacion financiera, boletin de recursos humanos, programa de
bienestar/reembolsos, cuentas de ahorros para gastos médicos.
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Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Retroalimentacion de los empleados (de acuerdo a lo programado).
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR y beneficios.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Revisar anualmente las opciones de beneficios suplementarios para garantizar la calidad del servicio.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Retroalimentacion sobre la inscripcion en linea, satisfaccion del cliente, encuestas internas
(anualmente).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR y beneficios.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Revisar las proporciones de estudiantes por profesor en todas las asignaturas y niveles de grado para garantizar que el tamafio de las
clases sea el estandar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Informes sobre la carga de clases de los profesores (entre julio y agosto).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR.

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: Reconocer y honrar a los empleados por los siguientes acontecimientos de la vida: Nacimientos, enfermedades y fallecimientos.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Comentarios de los empleados (en curso).
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR.

Informacion de la Estrategia 10

Estrategia 10: Honrar anualmente a quienes se jubilan en la reunion de la junta escolar para celebrar y reconocer su compromiso con la comunidad del
Distrito Escolar Independiente de Clint.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Retroalimentacion de los empleados (en junio).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR.

Informacion de la Estrategia 11

Estrategia 11: Presentar a los nuevos empleados a través de nuestro sitio de Internet y redes sociales.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Comentarios de los empleados (en curso).
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR.
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Meta 4: El distrito se convertirad en el empleador preferido para buscar y retener personal eficaz.

Obijetivo del Rendimiento 3: El distrito utilizara las mejores practicas de la industria para retener al personal ofreciendo oportunidades de crecimiento
profesional.

Fuentes de Datos de Evaluacién: El distrito implementara programas para el crecimiento profesional de los empleados y el reconocimiento de su
progreso.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Prestar servicios y apoyo a los administradores de las escuelas en todas las areas de relaciones y gestion de los empleados.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formularios de evaluacion de las capacitaciones, encuestas internas que incluyan una sobre el entorno
escolar.

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer anualmente capacitaciones de desarrollo profesional para el personal de apoyo del distrito.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formularios de evaluacion de las capacitaciones (segun sea necesario).
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Comunicar al personal sobre las oportunidades disponibles de obtencion de certificaciones adicionales y sesiones de desarrollo
profesional a través de las redes sociales y por correo electrdnico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Boletin de recursos humanos, cantidad de inscripciones en las capacitaciones, encuestas de la Region
19 (en curso).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Ofrecer oportunidades de progreso a los empleados apoyando las siguientes iniciativas: Aspirantes a administradores.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Retroalimentacion y solicitud de temas por parte de los empleados (segn se solicite), evaluacién de
las presentaciones.

Personal Responsable del Monitoreo:Plan de Estudios y Ensefianza

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: El departamento de educacion especial ofrecera al personal de SPED oportunidades de desarrollo profesional para cumplir con los
requerimientos de licencias y mejorar la prestacion de servicios.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejora de las précticas de evaluacion y prestacién de servicios.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector de SPED.
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Meta 4: El distrito se convertira en el empleador preferido para buscar y retener personal eficaz.
Obijetivo del Rendimiento 4: El distrito garantizara un entorno de trabajo seguro para retener y atraer al personal.

Fuentes de Datos de Evaluacion: El distrito implementard un programa de seguridad integral para garantizar la seguridad y bienestar de todos los
empleados, mejorando la retencién del personal.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Realizar una capacitacion anual sobre seguridad para todos los empleados del distrito que contemple los requerimientos de
capacitaciones obligatorias para ellos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Revisar trimestralmente las reclamaciones de indemnizacion de los trabajadores en comparacion con
los afios anteriores (entre agosto y diciembre).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR y beneficios, coordinador de gestion de riesgos.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Seguimiento de las investigaciones sobre lesiones y recapacitacion de los empleados antes de que se reincorporen al trabajo.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Revisar trimestralmente las reclamaciones de indemnizacion de los trabajadores en comparacion con
los afios anteriores (segun se soliciten).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR y beneficios, coordinador de gestidn de riesgos.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Efectuar inspecciones anuales de seguridad, que se realizaran en todas las instalaciones y predios del distrito de acuerdo con el Cédigo
Internacional de Proteccion contra Incendios y los estdndares recomendados por la OSHA.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Revisar anualmente las reclamaciones de propiedad y responsabilidad civil (entre julio y agosto).
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR, especialista en seguridad.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Ofrecer capacitacion sobre el plan de respuesta y los procedimientos de preparacion para casos de emergencia del distrito.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Realizacion de simulacros y ejercicios, registros de los campus/departamentos (en curso).
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR, especialista en seguridad.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Cumplir con los requerimientos de simulacros y ejercicios establecidos por el Centro de Seguridad Escolar de Texas. Se requiere que los
campus completen 2 simulacros de encierro y uno de refugio en el lugar y/o de evacuacidn inversa por afio escolar, asi como uno de incendio por mes.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formulario de evaluacion de los simulacros y ejercicios, analisis e informe posterior a estas
actividades (de acuerdo a lo programado).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR, especialista en seguridad.
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Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Completar la auditoria del Centro de Seguridad Escolar de Texas cada tres afios.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Informe de auditoria del Centro de Seguridad Escolar de Texas (cada tres afios).
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR, especialista en seguridad.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Cumplir con los requerimientos del Centro de Seguridad Escolar de Texas para obtener la certificacion requerida por el Cédigo de
Educacién de Texas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Certificacion (de acuerdo a lo programado).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de HR, especialista en seguridad.
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Meta 5: El distrito incluira a los padres de familia, a la comunidad y a los miembros de las empresas en la
educacion de todos los estudiantes.

Objetivo del Rendimiento 1: El distrito mantendra programas para ampliar y fortalecer las relaciones con los padres de familia, las empresas, la
educacion superior y la comunidad para que todos se involucren en la educacion de los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Clint.

Fuentes de Datos de Evaluacion: El distrito brindara oportunidades e incentivos a los padres de familia para que se involucren en la educacién de sus
hijos a través de avisos y reconocimientos; también se les dara acceso a recursos educativos y se los empoderara para que se conviertan en modelos a
seguir en la educacion de sus hijos a través de la alfabetizacion para adultos y otras oportunidades de aprendizaje. Ademas, se monitoreara su
participacion y mantendra la comunicacidn con ellos en el distrito, y también nos asociaremos con empresas locales, agencias y miembros de la
comunidad para involucrarlos en la mejora del proceso educativo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El distrito y los campus, en colaboracion con los padres de familia y otras partes interesadas, perfeccionaran y mejoraran anualmente su
politica de participacién de los padres y familias, asi como el convenio entre las escuelas y los padres, para ayudar a estos Gltimos y otros familiares a
comprender la importancia de su participacién en nuestras escuelas. Los planes se pondran a su disposicion en los campus y en el sitio de Internet del
distrito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Presentacion de los planes al departamento de programas federales. Crecimiento de la participacion en
los programas del distrito y los campus segun lo observado en las agendas, hojas de registro y minutas de las reuniones.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de programas federales, directores y especialistas/representantes de participacion de los padres y
familias de los campus.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 3.1, 3.2

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El distrito brindara a los padres de familia la oportunidad de desarrollar su capacidad para apoyar a los estudiantes en el hogar,
ofreciéndoles oportunidades de capacitacion para que participen y mejoren las relaciones entre el distrito y el hogar. Las capacitaciones incluiran la
asistencia a conferencias, reuniones de los campus y el distrito, y talleres. Como asi también a la Conferencia Regional Anual de Participacion de los
Padres de Familia y otras oportunidades de capacitacion. Los presupuestos P2 para la participacién de los padres y familias se asignan a los campus
SW para las actividades del programa.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los campus documentaran todas las actividades de participacion, volantes, hojas de registro, registros
de contactos y agendas.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores de los campus y de programas federales, representantes y especialistas de participacion de los
padres y familias de los campus.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 3.1, 3.2
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los campus organizaran distintas actividades para apoyar las iniciativas académicas a nivel del distrito y los campus. Se asignan fondos
a cada campus para desarrollar un sélido programa de participacién de los padres y familias. Las actividades se realizaran de manera que todos los
padres, tutores y familias dispongan de traducciones, recursos y horarios que satisfagan sus necesidades.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Volantes, agendas, hojas de registro, registros de contactos, informacion sobre las presentaciones.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion, directores, representantes y especialistas de participacion de los padres y familias de los
campus, director de programas federales.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 3.1, 3.2

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: El distrito brindara oportunidades para la participacién de los padres y familias como parte de la politica de PFE del distrito. Estas
oportunidades incluiran reuniones y talleres que incluyan las siguientes actividades de acuerdo con el programa de integracion de los campus o las
necesidades de la comunidad: iniciativas tecnolégicas, consejeria familiar, comunicacion entre padres e hijos, ayuda financiera, becas, desarrollo de la
alfabetizacion, estrategias pedagodgicas para apoyar la ensefianza, apoyos de lenguaje dual, capacitacidn para padres de estudiantes de SPED, y
requerimientos de créditos y de graduacion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro, agendas, encuestas de fin de afio.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de los campus, director de programas federales.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 3.2

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: El distrito monitoreara los programas/actividades de participacion de los padres de familia.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los campus recopilaran y presentaran registros y documentacion de las actividades continuas de
participacion de los padres de familia durante el afio escolar. La informacion se guardara en TitlelCrate(la presentacién serd continua durante todo el
afio escolar).

Personal Responsable del Monitoreo: Directores de los campus y de programas federales, representantes y especialista de participacion de los padres
y familias de los campus.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 3.2

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: El distrito promocionara los eventos de los campus, para los padres de familia, en sus publicaciones en su sitio de Internet y redes
sociales.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Documentacién de los calendarios y publicaciones (mensualmente), sitio de Internet.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de programas federales, personal de planes de estudio y ensefianza, servicios tecnolégicos.
Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 3.2
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Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: El distrito proporcionaré a los padres de familia Skyward Family Access, un portal con informacion de los estudiantes como parte del
paquete de inscripcion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registro y acceso de los padres de familia al portal, reportes (entre agosto y junio).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de servicios tecnolégicos.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Utilizaremos el sistema de llamadas a los padres de familia para mantenerlos informados de los eventos del distrito.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Informes de Blackboard (entre julio y junio).
Personal Responsable del Monitoreo:Plan de Estudios y Ensefianza

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: Divulgaremos los proyectos de los programas/iniciativas del distrito y otras publicaciones para informar a los padres de familiay a la
comunidad.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Difusion a los padres de familia y a la comunidad por correo electrdnico, nuestro sitio de Internet y
otros medios de comunicacion.

Personal Responsable del Monitoreo:Plan de Estudios y Ensefianza

Informacion de la Estrategia 10

Estrategia 10: El distrito organizara reuniones del consejo asesor de padres de familia y estudiantes para aportar sugerencias al superintendente.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas de registro y agendas de los padres de familia (reuniones trimestrales).
Personal Responsable del Monitoreo:Plan de Estudios y Ensefianza

Informacion de la Estrategia 11

Estrategia 11: El distrito mantendra un programa de voluntarios activo en cada campus y departamento y reconocera las horas de voluntariado al final
del afo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas y registros, solicitudes de voluntarios (entre agosto y junio).

Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de servicios al personal, directores de los campus.

Informacion de la Estrategia 12

Estrategia 12: El distrito invitara a empresas y agencias a participar en el Programa de Socios en la Educacién y reconocera su apoyo a lo largo del
afo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hojas y registros (de acuerdo a lo programado), publicaciones, recepcién de fin de afio.

Personal Responsable del Monitoreo:Plan de Estudios y Ensefianza

Informacion de la Estrategia 13

Estrategia 13: El distrito dispondra de intérpretes para los padres de familia durante las reuniones de ARD si fuera necesario.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Participacién completa de los padres de familia registrada en los documentos de ARD.
Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector de SPED.
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Informacion de la Estrategia 14

Estrategia 14: El departamento de educacion especial ofrecera a los padres de familia la oportunidad de asistir a sesiones de desarrollo del personal
relevantes para involucrarlos y mejorar las relaciones entre el distrito y el hogar (conferencias sobre autismo, salud mental, etc.)

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Asistencia de los padres de familia e implementacion de las estrategias en sus hogares.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector de SPED.

Informacion de la Estrategia 15

Estrategia 15: EIl departamento de educacion especial enviara los avisos publicos requeridos a través del Clint Courier.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los padres de familia estaran bien informados y tomaran las decisiones necesarias respecto a la
informacion y servicios de sus hijos.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de SPED.

Informacion de la Estrategia 16

Estrategia 16: El distrito, en colaboracién con los campus, brindara oportunidades de viajes de estudio para que los padres de familia y estudiantes
asistan a los eventos para madres e hijas y/o padres e hijos de la UTEP. Ademas, se brindaran oportunidades/tours educativos y financiaran los gastos
de transporte para apoyar las actividades complementarias.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Formulario(s) de solicitud de sesiones de desarrollo/viajes de estudio y listas/hojas de registro de los
estudiantes, agenda/calendario de eventos, 6rdenes de compra/requisiciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de planes de estudio y ensefianza de escuelas primarias y secundarias, directores de los campus y de
programas federales.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela:2.4, 2.5, 2.6, 3.2

Informacion de la Estrategia 17

Estrategia 17: El distrito organizara una(s) reunion(es) de consulta anual(es) y continua(s) con las escuelas privadas sin fines de lucro elegibles sobre
la participacion en los programas y servicios del Titulo I.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mensajes por correo electrénico, hojas de registro de las reuniones, registros telefénicos y de
contactos.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y especialista en programas federales.

Elementos del Titulo | para Toda la Escuela: 2.4

Informacion de la Estrategia 18

Estrategia 18: El distrito contratara personal para facilitar la planificacién del programa extracurricular 21st Century [Siglo XXI] a través de los ACE
y apoyando la subvencion Nita Lowey para Centros de Aprendizaje Comunitarios del programa. Dicha planificacion involucrara a socios para
desarrollar el compromiso de la comunidad.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El personal apoyara a todos los campus de escuela secundaria media y trabajara semanalmente durante
horas especificas.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador de subvenciones del programa 21st Century [Siglo XXI].
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Compensacion del Estado

Presupuesto para el Plan de Mejora del Distrito
Total de Fondos de la SCE:

Total de ETC financiados por SCE:4
Breve descripcion de los servicios y/o programas de la SCE

Personal para el Plan de Mejora del Distrito

Nombre Posicién ETC
Lori Alvarado Profesor de apoyo a la dislexia 0.5
Lori Alvarado Profesor de apoyo a GT 0.5
Maria Hernandez Profesor de apoyo a GT 0.5
Maria Hernandez Profesor de apoyo a la dislexia 0.5
Stephanie Paoli Profesor de apoyo a la dislexia 0.5
Stephanie Paoli Profesor de apoyo a GT 0.5
Verénica Booth Coordinador del programa de la CTE 1

Plan_de_Mejora_del_Distrito - Generado por Plan4Learning.com - 01/04//2022

Pagina 89 de 90




Personal de Titulo I

Nombre Posicién Programa ETC
Ayoub, Melinda Plan de estudios y educacién secundaria. Titulo 1, Parte A 1.0
Castanos, Christina Coordinador de ciencia de la escuela primaria. Titulo | 1.0
Castillo, Rubén Coordinador de matematicas de la escuela primaria. Titulo | 1.0
Ferreira, Raquel Gaytan Coordinador de mentores. Titulo Il, Parte A 1.0
Frazier, Lillian Nicole Coordinador de artes del lenguaje/lectura. Titulo | 1.0
Gasca, David Plan de estudios y ensefianza. Titulo | 1.0
Gdmez-Soriano, Sylvia V. Oficial educativo Titulo | 1.0
Montero, Elba Empleado de programas federales. Titulo | 1.0
Swanson, William A. Coordinador de ciencia de la escuela secundaria. Titulo | 1.0
Téllez, Nadia L. Coordinador de mentores. Titulo 11, Parte A 1.0
Venzor, Angélica Participacion parental especializada. Titulo | 1.0
Villanueva, Arturo Coordinador de la mejora escolar del distrito. Titulo | 1.0

Plan_de_Mejora_del_Distrito - Generado por Plan4Learning.com - 01/04//2022

Pagina 90 de 90




